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Сегодня система наставничества заслуживает самого пристального 

внимания, в ней отражена жизненная необходимость начинающего педагога 

получить поддержку опытного профессионала, который способен 

предложить практическую и теоретическую помощь на рабочем месте.  

Являясь одним из наставников молодого специалиста – 

Аржанниковой Софии Андреевны, мною были определены цель и основные 

задачи работы с молодым педагогом.  

 

ЦЕЛЬ НАСТАВНИЧЕСТВА: успешное закрепление на месте работы 

молодого специалиста, повышение его профессионального потенциала, 

создание комфортной профессиональной среды, позволяющей реализовывать 

актуальные педагогические задачи на высоком уровне. 

 

ЗАДАЧИ НАСТАВНИЧЕСТВА: 

 оказание методической помощи молодому специалисту в повышении обще 

дидактического и методического уровня организации учебно-воспитательного 

процесса; 

 создание условий для формирования индивидуального стиля творческой 

деятельности молодого педагога; 

 развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании; 

 выявление и предупреждение недостатков, затруднений и перегрузок в работе 

молодого специалиста. 

 

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ: 

 Умение планировать учебную деятельность, как собственную, так и 

 ученическую, на основе творческого поиска через самообразование. 

 Становление молодого учителя как учителя-профессионала. 

 Повышение методической, интеллектуальной культуры учителя. 

 Овладение системой контроля и оценки знаний учащихся. 

 Умение проектировать воспитательную систему, работать с классом на 



 основе изучения личности ребенка, проводить индивидуальную работу. 

 

ФОРМЫ РАБОТЫ: 

 консультации; 

 работа с предварительными конспектами уроков, анализ уроков; 

 посещение уроков; 

 участие в профессиональных конкурсах 

 

НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ: 

 методическая; 

 профессионально-ориентированная. 

 

СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 

 Организация помощи в овладении педагогическим мастерством через 

изучение опыта лучших педагогов школы. 

 Проведение опытными педагогами «Мастер-классов» и открытых уроков. 

 Привлечение молодого специалиста к организации педсоветов, семинаров, 

конференций, к работе учебно-методических объединений. 

 Посещение уроков молодого специалиста. 

 Отслеживание результатов работы молодого учителя, педагогическая 

диагностика. 

 Организация разработки молодым специалистом дидактического материала, 

электронных учебных материалов и др. 

 

ЭТАПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 

Нашу работу я выстроила в три этапа:  

1-й этап – адаптационный. Наставник определяет круг обязанностей и 

полномочий молодого специалиста, а также выявляет недостатки в его 

умениях и навыках, чтобы выработать программу адаптации.  

 



2-й этап – основной (проектировочный). Наставник разрабатывает и 

реализует программу адаптации, осуществляет корректировку 

профессиональных умений молодого педагога, помогает выстроить ему 

собственную программу самосовершенствования.  

 

3-й этап – контрольно-оценочный. Наставник проверяет уровень 

профессиональной компетентности молодого педагога, определяет степень 

его готовности к выполнению своих функциональных обязанностей.  

В ходе работы были проведены следующие занятия, консультации и 

беседы. 

№ Занятие срок 

1 Изучение нормативно-правовой базы. Ведение 

документации учителя. 

Август 2022 г. 

2 Разработка тематических поурочных планов. Сентябрь 2022 

г. 

3 Психологические и возрастные особенности 

обучающихся. Преимущества групповой формы 

обучения. 

Октябрь 2022г. 

4 Как работать с тетрадями и дневниками учащихся. 

Выполнение единых требований к ведению 

тетрадей. 

Ноябрь 2022 г. 

5 Содержание, формы и методы работы педагога с 

родителями. 

Декабрь 2022г. 

6 Использование современных образовательных 

технологий в учебном процессе. 

Январь 2023 г. 

7 Домашнее задание: как, сколько, когда. Март 2023 г. 

8 Эффективность внеклассных мероприятий – 

результат организации активной деятельности 

обучающихся 

Апрель 2023г. 

9 Способы контроля учебных успехов учащихся 

(комплексные работы, портфолио). 

Анализ результатов своей профессиональной 

деятельности. 

Май 2023 г. 



Молодой специалист посещала занятия и уроки учителя русского языка 

и литературы Валовой Анастасии Васильевны, учителя английского языка 

Коротких Ксении Владимировны, учителя французского языка Бубенщиковой 

Ольги Анатольевны. 

Под моим руководством София Андреевна приняла участие в 

региональном этапе всероссийского конкурса «Педагогический дебют». 

МОЛОДОМУ СПЕЦИАЛИСТУ БЫЛА ОКАЗАНА ПОМОЩЬ: 

-в приобретении практических навыков, необходимых для работы; 

-в формировании умений применять теоретические знания в 

практической деятельности; 

-в приобретении опыта по освоению разнообразных современных 

технологий обучения и развития познавательной деятельности учащихся. 

Период адаптации молодого специалиста проходит успешно.  

ЗАДАЧИ НА 2023/2024 УЧЕБНЫЙ ГОД: 

- работать над повышением компетентности молодого педагога в 

вопросах коррекции поведения учащихся на занятиях; 

- направить работу на практическое применение эффективных методов 

работы с учащимися с разным уровнем мотивации; обеспечение рефлексии и 

самоконтроля учащихся на протяжении всего занятия. 


