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1.Общие положения. 
 

Настоящий коллективный договор (далее – Договор) заключен в целях обеспечения соблюде-
ния социальных и трудовых гарантий работников образовательного учреждения, создания благо-
приятных условий деятельности учреждения, направленных на повышение социальной защищен-
ности работников, а также в целях взаимной ответственности сторон и выполнения требований за-
конодательства о труде. 

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-тру-
довые отношения между работодателем и работниками образовательного учреждения.  

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются  
Работодатель  - муниципальное общеобразовательное учреждения – средняя общеобразова-

тельная школа № 4 городского округа Богданович в лице директора Михаленко Елены Валенти-
новны (далее - Работодатель)  

Работники, интересы которых представляет первичная профсоюзная организация Профсоюза 
работников народного образования и науки РФ в лице председателя первичной профсоюзной орга-
низации  Галкина Михаила Ивановича (далее – первичная профсоюзная организация)  

 1.2. Предметом настоящего коллективного договора являются дополнительные по сравнению 
с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, гарантии занятости, повышения 
квалификации и переобучения работников, предоставления социальных льгот и гарантий работни-
кам. Стороны обязуются не допускать ситуаций, ухудшающих положение работников учреждения 
по сравнению с законодательством и соглашениями, действие которых распространяется на обра-
зовательное учреждение.  

1.3. Стороны, подписавшие коллективный договор, обязуются соблюдать условия Генераль-
ного соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объеди-
нениями работодателей и Правительством Российской Федерации, Отраслевого соглашения по 
учреждениям и организациям, находящимся в ведении Федерального агентства по образованию, 
Соглашения между Правительством Свердловской области, Федерацией профсоюзов Свердловской 
области и Свердловским областным союзом промышленников и предпринимателей, Соглашения 
между Министерством образования и молодёжной политики Свердловской области и Свердловской 
областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Феде-
рации на 2024 – 2026 гг., Соглашение между Главой муниципального округа Богданович, муници-
пальным казенным учреждением «Управление образования муниципального округа Богданович и 
Богдановичской городской организацией Профессионального союза работников народного образо-
вания и науки Российской Федерации (далее – Соглашение). 

1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех работников образовательного 
учреждения. 

1.5. Коллективный договор заключен на 2025 – 2028 гг., вступает в силу с момента его подпи-
сания и действует до заключения нового коллективного договора, но не более трех лет (ст. 43 Тру-
дового кодекса Российской Федерации, далее ТК РФ).    

По истечении срока действия коллективный договор может быть продлен на срок не более 
трех лет.      

1.6. В течение срока действия коллективного договора любая из сторон имеет право проявить 
инициативу по проведению коллективных переговоров для дополнения, изменения, продления 
срока действия или заключения нового коллективного договора.    

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения структуры, наимено-
вания учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения и в других слу-
чаях, предусмотренных законодательством.     

1.8. Работодатель обязуется:   
1.8.1. Направить подписанный сторонами коллективный договор с приложениями в семиднев-

ный срок со дня подписания в орган по труду для уведомительной регистрации.    
1.8.2. Довести текст коллективного договора до всех работников не позднее одного месяца 

после его подписания и знакомить с ним всех вновь принимаемых работников.  
1.9. Стороны договорились: 
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1.9.1. В целях содействия развитию социального партнерства предоставлять возможность при-
сутствия представителей сторон Коллективного договора на заседаниях своих руководящих орга-
нов при рассмотрении вопросов, связанных с выполнением Коллективного договора. 

1.9.2. Направлять друг другу полную и своевременную информацию о своей деятельности по 
социально - трудовым вопросам. 
      

2. Трудовой договор. Гарантии при заключении и расторжении трудового договора. Обеспе-
чение занятости. Подготовка и переподготовка кадров. 

 
2.1. Работодатель обязуется: 

2.1.1. Оформлять трудовые отношения с работниками, вновь принимаемыми на работу, пись-
менными трудовыми договорами в соответствии со ст. 57, 58, 67 ТК РФ.  

2.1.2. Локальные нормативные правовые акты не могут содержать условия, снижающие уро-
вень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством и настоящим кол-
лективным договором. 

2.1.3. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором. Не требовать 
от работников выполнения работ, не обусловленных трудовым договором, кроме случаев, преду-
смотренных ТК РФ. 

2.1.4.  Устанавливать учебную нагрузку педагогическим работникам не ниже нормы за ставку 
заработной платы; объем педагогической работы более или менее нормы часов за ставку заработной 
платы устанавливать только с письменного согласия работника. 

2.1.5. Извещать работников об изменении существенных условий трудового договора в пись-
менной форме не позднее, чем за два месяца до их введения. Оформлять изменения условий трудо-
вого договора путем заключения соглашений об изменении определенных сторонами условий тру-
дового договора в письменной форме. 

2.1.6.Сообщать в письменной форме о принятии решения о сокращении численности или 
штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками не позднее, чем 
за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а при массовых увольнениях 
работников - не позднее, чем за три месяца (ст. 81 ТК РФ). 

В случае ликвидации образовательного учреждения уведомление должно содержать соци-
ально - экономическое обоснование. 

Высвобождение работников в каждом конкретном случае решать в соответствии с действую-
щим законодательством. 

2.1.7. Увольнение работников, при сокращении численности или штата работников, несоот-
ветствии с занимаемой должностью или выполняемой работе, повторном нарушении без уважи-
тельных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, производить 
согласно соответствующих статей ТК РФ. 

2.1.8. В случае возникновения необходимости сокращения штата работников ограничивать 
или временно прекращать прием новых работников. 

2.1.9. Предоставлять работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению штата, не 
менее 2 часов в неделю для поиска работы с сохранением среднего заработка.   

2.1.10. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмот-
ренные действующим законодательством при сокращении   численности или штата работников (ст. 
178,180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

2.1.11. Обеспечить право работников на профессиональную подготовку, переподготовку, по-
вышение квалификации, включая обучение новым профессиям, специальностям (ст. 197 ТК РФ). 

2.1.11. Обеспечить повышение квалификации работников, а также опережающую профессио-
нальную переподготовку высвобождаемых работников до наступления срока расторжения трудо-
вого договора. 

2.1.12. Повышать квалификацию педагогических работников не реже одного раза в три года. 
2.1.13. Ежегодно предусматривать выделение средств на профессиональную подготовку, пе-

реподготовку и повышение квалификации работников. 
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2.1.14. В случае направления работника на профессиональную подготовку, переподготовку 
или повышение квалификации с отрывом от работы сохранять за ним место работы (должность) и 
среднюю заработную плату по основному месту работы. 

2.1.15. В первоочередном порядке для повышения квалификации направлять педагогов, у ко-
торых срок действия квалификационной категории истекает в следующем календарном году. 

2.1.16. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успеш-
ным обучением в организациях высшего образования по программам бакалавриата, специалитета 
или магистратуры, профессионального образования по очно-заочной форме обучения, при получе-
нии ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 

ТК РФ. 
2.1.17. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получе-

нием высшего образования - подготовки кадров высшей квалификации, при получении ими образо-
вания соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173.1 ТК РФ. 

2.1.18. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, также 
работникам, получающим второе профессиональное образование в рамках прохождения професси-
ональной подготовки, переподготовки, повышении квалификации, обучение вторым профессиям 
(если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению органа 
управления образованием, а также в других случаях; финансирование осуществляется за счет вне-
бюджетных источников, экономии и т.д.).  

2.1.19. Для повышения квалификации, работы по самообразованию педагогическим работни-
кам, имеющим учебную нагрузку не более 18 часов в неделю, предоставлять, в том числе и в кани-
кулы, еженедельный методический день, в который они могут не присутствовать на рабочем месте. 
В случае проведения в этот день общих собраний работников, педагогических и методических со-
ветов, общешкольных мероприятий, работник обязан принять в них участие. 

2.1.20.  Информировать работников – женщин, находящихся в отпуске по уходу за детьми до 
трех лет о возможности повышения квалификации, профессиональной подготовки и переподго-
товки в Государственном казенном учреждении службы занятости населения Свердловской обла-
сти «Богдановичский центр занятости». 

 

2.2. Работники обязуются: 
2.2.1. Качественно и своевременно выполнять обязанности в соответствии с трудовым дого-

вором и должностной инструкцией.  

2.2.2. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, 
правила и инструкции по охране труда. 

2.2.3. Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права 
друг друга. 

 
2.3. Стороны договорились: 

2.3.1. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых гаран-
тий работников при реорганизации, ликвидации учреждения.  

2.3.2. Совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости. 
2.3.3.Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 

штата работников при равной производительности труда и квалификации дополнительно к лицам, 
указанным в ст. 179 ТК РФ, имеют также 

- лица предпенсионного возраста; 
- лица, проработавшие в учреждении свыше десяти лет; 
- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 
- родители, воспитывающие детей инвалидов до 18 лет; 
- награждённые государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 
- председатель первичной профсоюзной организации; 
- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж не менее одного года; 
- работники, совмещающие работу с обучением в профессиональных образовательных орга-

низациях и образовательных организациях высшего образования по своему профилю работы, неза-
висимо от того, за чей счет они обучаются. 



6 
 

2.3.4. Работникам, высвобождаемым из учреждения в связи с сокращением численности или 
штата, гарантируется после увольнения (на основании коллективного договора муниципального об-
щеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной школы № 4): преимущественное 
право приема в учреждение при появлении вакансий. 

Педагогическим работникам, которым до досрочного назначения трудовой пенсии в связи с 
педагогической деятельностью осталось менее двух лет, педагогическая нагрузка устанавливается 
в размере не меньше, чем за одну ставку заработной платы при наличии соответствующей учебной 
нагрузки в образовательном учреждении. 

2.3.5. Организовать работу совместной комиссии по работе с молодыми специалистами – вы-
пускниками образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования, 
имеющими стаж работы по специальности до 3 лет, с целью оказания помощи в их профессиональ-
ном становлении и в решении социальных проблем. 

2.3.6. Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации ра-
ботников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются работодателем по со-
гласованию с профкомом на каждый календарный год с учетом перспективы развития образова-
тельного учреждения (ст.196 ТК РФ). 

2.3.7. Вносить в трудовые книжки работников записи о награждении работников профсоюз-
ными наградами в порядке, определённом правилами внутреннего трудового распорядка. 

 
Раздел 3. Рабочее время и время отдыха. 

 
3. 1. Работодатель обязуется: 

3.1.1.Устанавливать время начала окончания работы, время начала и окончания перерыва для 
отдыха и приема пищи в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка. (Приложе-
ние № 1) 

3.1.2. Установить нормальную продолжительность рабочего времени – не более 40 часов в 
неделю, и сокращенную продолжительность рабочего времени для отдельных категорий работни-
ков: 

- в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю; 
- в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю; 
- занятых на работах с вредными условиями труда – не более 36 часов в неделю; 
- педагогических работников - не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ), медицинских ра-

ботников – не более 39 часов в неделю (ст. 350 ТК РФ).  
3.1.3. Устанавливать педагогическим работникам конкретную продолжительность рабочего 

времени в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

3.1.4. Составлять расписание уроков с учетом рационального использования рабочего времени 
учителя, не допускающего перерывов между занятиями. При наличии таких перерывов предусмат-
ривать их минимальное количество (не более 2-х в течение трудового дня). 

3.1.5. При составлении графика дежурства педагогических работников учитывать сменность 
работы образовательного учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работ-
ника, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педа-
гогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. 

Привлекать педагогических работников к дежурству по образовательному учреждению в дни 
их работы, не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окон-
чания их последнего учебного занятия. 

3.1.6. Устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по соглашению 
сторон трудового договора по просьбе беременных женщин, одного из родителей (опекуна, попе-
чителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также 
лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

3.1.7. Предоставлять женщинам, имеющим детей в возрасте до 1,5 лет, дополнительные пере-
рывы для кормления детей (ст. 258 ТК РФ). 
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3.1.8. Привлекать к сверхурочным работам только в исключительных случаях, предусмотрен-
ных законодательством и по личному заявлению работников (ст. 99 ТК РФ). 

3.1.9. Привлекать работников учреждения к работе в выходные и праздничные дни только с 
их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от 
срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или 
ее отдельных структурных подразделений. 

Привлекать работников к работе в выходные и праздничные дни без их согласия только в слу-
чаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ по письменному распоряжению работодателя. 

Оплачивать работу в выходной и нерабочий день не менее, чем в двойном размере, в порядке, 
предусмотренном ст. 153 ТК РФ, либо, по желанию работника, предоставлять ему другой день от-
дыха. 

3.1.10. Привлекать работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной тру-
довым договором, только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия ра-
ботника и с дополнительной оплатой.  

3.1.11. В период осенних, зимних, весенних и летних каникул привлекать педагогических ра-
ботников к выполнению педагогической (в том числе методической и организационной) работы, 
связанной с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их педагоги-
ческой работы (установленного объема учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической ра-
боты), определенной им до начала каникулярного времени только с письменного согласия работ-
ника. 

3.1.12. В каникулярное время педагогические работники, учебно-вспомогательный и обслу-
живающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специаль-
ных знаний (мелкий ремонт, работа на территории), в пределах установленного им рабочего вре-
мени только с письменного согласия работника. 

3.1.13. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск всем работникам в течение календар-
ного года в соответствии со ст. 114, 123 ТК РФ. Очередность предоставления оплачиваемых отпус-
ков устанавливается ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 
с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 
3.1.14. При составлении графика отпусков обеспечить установленное законодательством 

право отдельных категорий работников на предоставление отпусков по их желанию в удобное для 
них время:  

- женщине перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по 
окончании отпуска по уходу за ребенком (ст. 260 ТК РФ); 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет (ст. 267 ТК РФ); 
- лицам, награждённым нагрудным знаком «Почетный донор России»; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 
- работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет (ст. 262.2 ТК РФ) 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными зако-
нами.  

3.1.15. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала (ч. 9 ст.136 ТК 
РФ). В случае нарушения сроков выплаты отпускных, по письменному заявлению работника пере-
носить ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником (ч. 2 ст. 124 

ТК РФ). 
При переносе ежегодного отпуска по соглашению между работником и работодателем в слу-

чаях, предусмотренных законодательством, в том числе если работнику своевременно не была про-
изведена оплата за время этого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала отпуска 
позднее чем за две недели до его начала работник имеет преимущество в выборе новой даты начала 
отпуска. 

3.1.16. Предоставлять дополнительные отпуска за работу во вредных условиях труда согласно 
Перечню профессий и должностей работников учреждения, занятых во вредных условиях труда на 
основании проведенной Специальной оценки условий труда (ст. 117 ТК РФ) 
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3.1.17. Педагогическим работникам образовательного учреждения не реже чем через каждые 
10 лет непрерывной преподавательской работы предоставлять длительный отпуск сроком до одного 
года (ст. 335 ТК РФ) без сохранения заработной платы, порядок предоставления которого опреде-
ляется Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 31.05.2016 г. № 644 
«Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществля-
ющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года» 

3.1.18. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 
работника может быть предоставлен: женщинам – перед отпуском по беременности и родам или 
непосредственно после него; работникам в возрасте до 18 лет; работникам, усыновившим ребенка 
(детей) в возрасте до трех месяцев; в других случаях, предусмотренных федеральными законами 
(ст. 122 ТК РФ).   

3.1.19. Предоставлять отдельным категориям работников в соответствии со ст. 128 ТК РФ на 
основании их письменных заявлений отпуск без сохранения заработной платы продолжительно-
стью до пяти календарных дней: 

- при вступлении в брак работника или его детей; 
- по случаю смерти близких родственников; 
- проводы детей в армию. 
3.1.20. Предоставлять работникам на основании их письменных заявлений отпуск с сохране-

нием заработной платы продолжительностью один календарный день: 
- по случаю смерти близких родственников (родители, дети). 

 

3.2. Стороны договорились: 
3.2.1. Режим рабочего времени в учреждении определять на основании:  
- правил внутреннего трудового распорядка. 
- графика сменности, доведенным до работников не позднее, чем за 1 месяц до начала его 

действия (ст. 103 ТК РФ).  
- других локальных нормативных актов. 

 
Раздел 4. Оплата и нормирование труда. 

 

4.1. Стороны договорились: 
4.1.1. Устанавливать размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, ис-

ходя из требований ст. 129 ТК РФ на основе отнесения должностей к соответствующим професси-
ональным квалификационным группам, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 г. № 216н «Об утверждении профес-
сиональных квалификационных групп должностей работников образования» (с изменениями и до-
полнениями).  

Образовательное учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда самосто-
ятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также раз-
меры стимулирующих и иных выплат без ограничения их максимальными размерами в соответ-
ствии с Положением, утвержденным Постановлением главы ГО Богданович от 15.12.2021 г. № 1653 
«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных орга-
низаций городского округа Богданович».  

Минимальные тарифные ставки, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, 
предусматриваемые в примерных положениях об оплате труда работников учреждений по видам 
экономической деятельности, утверждаемых органами государственной власти субъектов Россий-
ской Федерации и органами местного самоуправления, используются в качестве ориентиров для 
установления в образовательном учреждении конкретных размеров тарифных ставок, окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы по должностям работников учреждения. Мини-
мальные тарифные ставки, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы не подлежат 
включению в положение об оплате труда работников. (Приложение № 2). 

4.1.2. Повышать оклады (должностные оклады), ставки заработной платы по основаниям, 
предусмотренным Положением об оплате труда. 
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4.1.3. Устанавливать выплаты компенсационного характера при наличии оснований для их 
выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на финансовый год в соответствии с По-
ложением об оплате труда. 

4.1.4. Производить выплаты стимулирующего характера в соответствии с Положением об 
оплате труда за счет бюджетных средств, а также средств от приносящей доход деятельности, 
направленных образовательным учреждением на оплату труда работников. 

4.1.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 
право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до вы-
платы задержанной суммы. В период приостановки работы работник имеет право в свое рабочее 
время отсутствовать на рабочем месте. При этом время приостановки работы оплачивается в раз-
мере среднего заработка. 

4.1.6. В случае простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, Работодатель 
выплачивает заработную плату в размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада (должностного 
оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя, а по вине работодателя – не менее 2/3 
средней заработной платы работника.  

В случае приостановки деятельности образовательного учреждения по предписаниям органов 
Роспотребнадзора, органов пожарного надзора, заработная плата работникам выплачивается в раз-
мере среднего заработка. 

4.1.7. За работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения коллективных дого-
воров и соглашений по вине работодателя или учредителя, сохраняется заработная плата в полном 
размере. 

4.1.8. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении 
объёма работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения 
от работы, определенной трудовым договором, заработная плата работнику за выполнение нормы 
труда по основной должности выплачивается в размере не ниже минимального размера оплаты 
труда (минимальной заработной платы, установленной в Свердловской области). 

4.1.9. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 
увеличение объёма работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сто-
рон (ст. 151 Трудового кодекса РФ). 

4.1.10. За выполнение функций классного руководителя педагогическому работнику устанав-
ливается доплата в размере 1500 рублей, но не менее 100 рублей в расчете на одного обучающегося. 
Конкретный размер и условия доплат педагогическим работникам за выполнение функций класс-
ного руководителя устанавливаются настоящим коллективным договором и локальными норматив-
ными актами. 

Ежемесячное денежное вознаграждение педагогическому работнику за классное руководство 
(далее – денежное вознаграждение), устанавливаемое в соответствии с решением федеральных ор-
ганов государственной власти и финансируемое за счет средств федерального бюджета, выплачи-
вается в порядке и в размерах, установленных органами государственной власти. При этом, ранее 
установленная за счет фонда оплаты труда доплата не может быть отменена, а её размер не может 
быть снижен. 

Денежное вознаграждение выплачивается педагогическому работнику за каждый класс 
(класс–комплект) независимо от количества обучающихся. 

Одному педагогическому работнику может выплачиваться не более двух денежных возна-
граждений в случае выполнения классного руководства в двух или более классах (классах–комплек-
тах). 

При осуществлении педагогическими работниками классного руководства в классах: 
- возложение на педагогического работника функции классного руководства происходит при 

распределении учебной нагрузки на новый учебный год (тарификации); 
- доплата за классное руководство и ежемесячное денежное вознаграждение выплачиваются 

работнику пропорционально отработанному времени; 
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- в течение учебного года и в каникулярный период недопустимо изменение размеров выплат 
педагогическим работникам за классное руководство или отмена классного руководства в конкрет-
ном классе по инициативе работодателя при надлежащем осуществлении классного руководства, за 
исключением случаев сокращения количества классов; 

– при тарификации на следующий учебный год соблюдается преемственность осуществления 
классного руководства в классах; 

– определение кандидатур педагогических работников, которые в следующем учебном году 
будут осуществлять классное руководство в классах, происходит одновременно с распределением 
учебной нагрузки по окончании учебного года с тем, чтобы каждый педагогический работник знал, 
в каком классе в новом учебном году он будет осуществлять классное руководство; 

– временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим причинам педагоги-
ческого работника, осуществляющего классное руководство, другим педагогическим работником 
осуществляется с установлением ему всех соответствующих выплат за классное руководство про-
порционально времени замещения; 

– ежемесячное вознаграждение за классное руководство, установленное 

за счет средств федерального бюджета , учитывается во всех случаях при исчислении среднего за-
работка; 

– при исчислении среднего заработка для оплаты оплачиваемых отпусков в связи с обучением, 
при сохранении среднего заработка для получения дополнительного профессионального образова-
ния (повышения квалификации), при определении размера пособия по временной нетрудоспособ-
ности за первые 3 дня временной нетрудоспособности, выплачиваемого за счет средств работода-
теля, данная сумма выплачивается, в том числе, за счет областного бюджета в пределах установлен-
ного фонда оплаты труда; 

– выплаты за классное руководство могут быть отменены за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение педагогическим работником по его вине соответствующих функций в порядке ст. 74 
Трудового кодекса РФ. 

Образовательная организация принимает Положение о классном руководстве по согласова-
нию с профсоюзным комитетом. 

4.1.11. В лагере с дневным пребыванием детей, создаваемом на базе образовательной органи-
зации в качестве временного структурного подразделения, в каникулярное время может реализовы-
ваться внеурочная деятельность обучающихся в рамках федеральных государственных образова-
тельных стандартов и дополнительные общеобразовательные программы. 

В случае если учителю при этом поручено выполнение обязанностей, предусмотренных ква-
лификационными характеристиками по должности «воспитатель», с ним заключается дополнитель-
ное соглашение, в котором определяется срок и объем дополнительно выполняемой работы, а также 
размер дополнительной оплаты за увеличение объема работ из средств, предусмотренных на орга-
низацию летней оздоровительной кампании. 

 

4.2. Работодатель обязуется: 
4.2.1. Устанавливать оклады (должностные оклады), ставки заработной платы педагогическим 

работникам в размере не ниже установленных Правительством Свердловской области минималь-
ных окладов (ставок заработной платы). 

4.2.2. Устанавливать педагогическим работникам в трудовом договоре продолжительность ра-
бочего времени (количества часов педагогической работы) не менее нормы часов за 1 ставку зара-
ботной платы, определенную в соответствии со ст. 333 ТК РФ, Приказом Министерства образования 
и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего вре-
мени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работни-
ков и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в тру-
довом договоре». 

4.2.3. Устанавливать ежегодно до начала учебного года приказом учителям и преподавателям 
объем учебной нагрузки на учебный год исходя из количества часов по учебному плану и програм-
мам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в образовательном учреждении. Учеб-
ную нагрузку, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, уста-
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навливать только с письменного согласия работника. Сохранять объем учебной нагрузки, установ-
ленный педагогическому работнику 1 сентября на учебный год, до распределения учебной нагрузки 
на следующий учебный год. 

4.2.4. Устанавливать учебную нагрузку учителей и других работников, ведущих преподава-
тельскую работу помимо основной работы, на новый учебный год только с письменного согласия 
работника. 

4.2.5. Предоставлять преподавательскую работу лицам, выполняющим ее помимо основной 
работы в том же образовательном учреждении, а также педагогическим, руководящим и иным ра-
ботникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организа-
ций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) 
только по согласованию с профсоюзным комитетом и при условии, если педагогические работники, 
для которых данное образовательное учреждение является основным местом работы, обеспечены 
преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной 
платы либо в меньшем объеме с письменного согласия. 

4.2.6. Установление учебной нагрузки и ознакомление с ее объемом работников под роспись 
завершать до окончания учебного года и ухода работников в ежегодный оплачиваемый отпуск в 
целях определения ее объема на новый учебный год и классов, которых эта нагрузка будет выпол-
няться, а также для соблюдения установленного срока предупреждения работников о возможном 
уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества классов или количества 
часов по учебному планов по преподаваемым предметам не менее, чем за 2 месяца в соответствии 
с ч.2. ст. 74 ТК РФ. 

4.2.7. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых дан-
ное образовательное учреждение является основным местом работы, сохранять, как правило, ее 
объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установлен-
ный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в те-
кущем учебном году, а также при увеличении ее на следующий учебный год, за исключением слу-
чаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества клас-
сов (групп).  

4.2.8. При возложении на учителей образовательных учреждений, для которых данное образо-
вательное учреждение является основным местом работы, обязанностей по обучению детей на дому 
в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физической куль-
туре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, 
учебные часы, предусмотренные на эти цели, включать в их основную нагрузку на общих основа-
ниях. 

4.2.9. Выплачивать учителям, у которых по не зависящим от них причинам в течение учебного 
года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до конца учебного 
года в соответствии с п. 2.4. приложения № 2 к Приказу Министерства образования и науки РФ от 
22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической ра-
боты за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»: 

1) заработную плату за фактически оставшееся количество часов учебой (преподавательской) 
работы, если оно превышает норму часов учебной (преподавательской) работы в неделю, установ-
ленную за ставку заработной платы;  

2) заработную плату в размере месячной ставки, если объем учебной нагрузки до ее уменьше-
ния соответствовал норме часов учебной (преподавательской) работы в неделю, установленной за 
ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педагогической работой; 

3) заработную плату, установленную до уменьшения учебной нагрузки, если она была уста-
новлена ниже нормы часов учебной (преподавательской) работы в неделю, установленной за ставку 
заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педагогической работой. 

4.2.10. Ставить в известность педагогических работников об уменьшении учебной нагрузки в 
течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой не позднее, чем за 2 месяца. 

4.2.11. Устанавливать учебную нагрузку педагогическим работникам, находящимся к началу 
учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет либо в ином отпуске, 
при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем временно передавать 
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ее приказом для выполнения другим учителем (преподавателем) на период нахождения работника 
в соответствующем отпуске. 

При выходе работника из отпуска по уходу за ребенком либо иного отпуска устанавливать ему 
учебную нагрузку в объеме, имевшемся до его ухода в указанный отпуск, либо в ином объеме с его 
письменного согласия. 

Другим учителям (преподавателям) переданную временно учебную нагрузку уменьшать в со-
ответствии с трудовым законодательством. 

Обеспечивать бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и учреждениями 
культуры в образовательных целях. 

4.2.12. Обеспечить своевременную выдачу каждому работнику расчетного листа (ст. 136 ТК 
РФ). 

4.2.13. Производить оплату времени простоев в зависимости от вины сторон в соответствии 
со ст. 157 ТК РФ.  

4.2.14. Производить оплату труда за работу за пределами нормальной продолжительности ра-
бочего времени, в ночное время, в выходные и праздничные дни в соответствии с законодатель-
ством.  

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 
35 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час ра-
боты) за каждый час работы в ночное время. Расчет части оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем ка-
лендарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели 

4.2.15. Производить доплату работникам за работу с вредными условиями труда согласно пе-
речню работ с неблагоприятными условиями труда на основании проведенной Специальной оценки 
условий труда (ч. 1 ст. 146, ч. 1 ст. 147 ТК РФ) (Приложение № 5). 

4.2.16. Производить выплату заработной платы за первую половину месяца - 20 числа, за вто-
рую половину месяца – 5 числа. 

Заработная плата за первую половину месяца начисляется и выплачивается пропорционально 
отработанному работником времени (фактически выполненной работе). 

При определении размера выплаты заработной платы за первую половину месяца учитывается 
оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника за отработанное время, а также 
надбавки за отработанное время, расчет которых не зависит от оценки итогов работы за месяц в 
целом, а также от выполнения месячной нормы рабочего времени и норм труда (трудовых обязан-
ностей). 

Выплаты компенсационного характера, расчет которых зависит от выполнения месячной 
нормы рабочего времени и возможен только по окончании месяца (за сверхурочную работу, за ра-
боту в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьями 152 и 153 ТК РФ произ-
водятся при окончательном расчете и выплате заработной платы за месяц. 

Выплаты стимулирующего характера, начисляемые по результатам выполнения показателей 
эффективности (оценка которых осуществляется по итогам работы за месяц) производятся при 
окончательном расчете и выплате заработной платы за месяц в случае, если в настоящем коллек-
тивном договоре или локальном нормативном акте определен срок выплаты работникам стимули-
рующей выплаты за месяц в месяце, следующим за отчетным. 

4.2.17. При нарушении работодателем срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, вы-
плат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель в соответ-
ствии со ст. 236 ТК РФ, обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в раз-
мере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки Центрального банка РФ от не вы-
плаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного 
срока выплаты по день фактического расчета включительно, независимо от вины работодателя. 

4.2.18. В случае истечения срока действия квалификационной категории педагогических ра-
ботников, которым до пенсии по возрасту осталось не более одного года, сохранять за ними повы-
шающие коэффициенты к окладу, ставке заработной платы, установленные за соответствующую 
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квалификационную категорию, а также все иные выплаты и повышения заработной платы, преду-
смотренные действующей в образовательном учреждении системой оплаты труда за соответствую-
щую квалификационную категорию, до достижения ими пенсионного возраста.  

4.2.19. После истечения срока действия квалификационной категории по занимаемой должно-
сти, сохранять педагогическому работнику повышающие коэффициенты к окладу, ставке заработ-
ной платы, установленные за соответствующую квалификационную категорию, а также все иные 
выплаты и повышения заработной платы, предусмотренные действующей в образовательном учре-
ждении системой оплаты труда за соответствующую квалификационную категорию, в течение од-
ного года в следующих случаях:  

в случае длительной нетрудоспособности (более четырёх месяцев);  
нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком при выходе на 

работу;  
возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на пенсию по лю-

бым основаниям;  
окончания длительного отпуска в соответствии с пунктом 5 статьи 47 Федерального закона от 

29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  
если работник был призван в ряды Вооружённых сил России;  
в случае нарушения прав аттестующегося педагогического работника;  
в случае увольнения в связи с сокращением численности или штата работников образователь-

ного учреждения;  
в случае исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного профсоюз-

ного органа;  
в случае рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического работника об 

аттестации и (или) в период ее прохождения.  
4.2.20. В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена квалифика-

ционная категория, педагогической работы на разных педагогических должностях, по которым сов-
падают должностные обязанности, учебные программы, профили работы, устанавливать ему повы-
шающие коэффициенты к окладу, ставке заработной платы, а также все иные выплаты и повышения 
заработной платы, предусмотренные действующей в образовательном учреждении системой 
оплаты труда за соответствующую квалификационную категорию, по каждой педагогической долж-
ности согласно п. 3.5.5. Соглашения между Министерством образования и молодёжной политики 
Свердловской области и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного 
образования и науки Российской Федерации на 2024 - 2026 г.г., Соглашение между Главой муници-
пального округа Богданович, муниципальным казенным учреждением «Управление образования 
муниципального округа Богданович и Богдановичской городской организацией Профессиональ-
ного союза работников народного образования и науки Российской Федерации 

4.2.21. Устанавливать выпускникам профессиональных образовательных организаций и обра-
зовательных организаций высшего образования, получившим соответствующее профессиональное   
образование   в   первый раз и трудоустроившимся по специальности в течение года после окончания 
профессиональной образовательной организации или организации высшего образования (незави-
симо от факта трудоустройства в предыдущем периоде), повышенные на 20 процентов оклады 
(ставки заработной платы), а также все иные выплаты и повышения заработной платы, предусмот-
ренные действующей в образовательном учреждении системой оплаты труда,  до установления им 
квалификационной категории, но не более чем на два года. Указанные повышения образуют новые 
размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.  

Устанавливать данный повышающий коэффициент при трудоустройстве впервые не в год 
окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего образования 
в следующих случаях:  

нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком после оконча-
ния профессиональной образовательной организации или организации высшего образования - в те-
чение 6 месяцев после окончания соответствующего отпуска;  

если работник после окончания профессиональной образовательной организации или органи-
зации высшего образования был призван в Вооружённые силы России для прохождения срочной 
службы - в течение 6 месяцев после увольнения в запас.  
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4.2.22. Устанавливать педагогическим работникам, в отношении которых аттестационной ко-
миссией образовательного учреждения принято решение о соответствии занимаемой должности, 
выплату по повышающему коэффициенту к окладу, ставке заработной платы – 0,1. 

4.2.23. Устанавливать работникам, осуществляющим работу в каникулярный период в 
оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей, доплату к окладу из средств, заложенных 
на оплату труда в стоимость путёвки в соответствии с постановлением Правительства Свердловской 
области и нормативным правовым актом органа местного самоуправления. 

4.2.24. Оплачивать сверхурочную работу в соответствии с ТК РФ: за первые два часа работы 
не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере, в том 
числе работу в детских оздоровительных лагерях, осуществляемую по инициативе работодателя за 
пределами рабочего времени, установленного графиками работ. 

Переработка рабочего времени в детских оздоровительных лагерях, осуществляемая по ини-
циативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является 
сверхурочной работой.  

4.2.25. Освобождать педагогических работников, участвующих по решению уполномоченных 
органов исполнительной власти в проведении государственной итоговой аттестации по образова-
тельным программам основного общего и среднего общего образования (далее – ГИА) в рабочее 
время, от основной работы на период проведения ГИА с сохранением за ними места работы (долж-
ности), средней заработной платы на время исполнения ими указанных обязанностей (п. 3.2.11 Со-
глашения между Министерством образования и молодёжной политики Свердловской области и 
Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Рос-
сийской Федерации на 2024 – 2026 гг., Соглашение между Главой муниципального округа Богдано-
вич, муниципальным казенным учреждением «Управление образования муниципального округа 
Богданович и Богдановичской городской организацией Профессионального союза работников 
народного образования и науки Российской Федерации). 

Педагогическим работникам, участвующим в проведении ГИА, выплачивается компенсация 
за работу по подготовке и проведению ГИА, размер и порядок выплаты которой регулируется нор-
мативными правовыми актами Свердловской области. 

4.2.26. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических ра-
ботников, прошедших аттестацию в целях установления квалификационных категорий, повыша-
ются в следующих размерах: 

1) работникам, имеющим высшую квалификационную категорию по результатам аттестации, 
- на 25 процентов; 

2) работникам, имеющим первую квалификационную категорию по результатам аттестации, - 
на 20 процентов; 

Указанное повышение образует новые размеры окладов (должностных окладов), ставок зара-
ботной платы и учитывается при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в 
процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

При занятии руководителем, его заместителями и главным бухгалтером педагогических долж-
ностей повышение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за квалифи-
кационную категорию устанавливается при осуществлении педагогической деятельности на осно-
вании результатов аттестации по занимаемой педагогической должности. 

4.2.27. Педагогическим работникам, прошедшим аттестацию на установление квалификаци-
онной категории «педагог-методист» или «педагог-наставник», устанавливается повышение доплат 
за выполнение дополнительных, не входящих в должностные, обязанностей по методической или 
наставнической деятельности. 

Педагогическим работникам, прошедшим аттестацию на установление квалификационной ка-
тегории «педагог-методист» или «педагог-наставник», доплаты, установленные за выполнение до-
полнительных обязанностей, не входящих в должностные обязанности по методической или настав-
нической деятельности, на период выполнения этих обязанностей увеличиваются в следующих раз-
мерах: 

педагогам-методистам - на 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной 
платы; 
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педагогам-наставникам - на 15 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной 
платы. 

Конкретный размер доплат устанавливается в положении об оплате труда работников. 
Доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работникам по резуль-

татам аттестации на установление квалификационной категории «педагог-методист» или «педагог-

наставник» не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и не учи-
тываются при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы. 

 

 

Раздел  5. Охрана труда и здоровья. 
5.1. Работодатель обязуется: 

5.1.1. Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда (далее – 

СУОТ) в организации (ст. 212 ТК РФ). 
5.1.2. Обеспечить работникам здоровые, безопасные условия труда, внедрять современные 

средства техники безопасности, предупреждающие производственный травматизм и обеспечивать 
санитарно – гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболе-
ваний работников (ст. 219 ТК РФ).  

5.1.3. Разработать перечень мероприятия для создания условий, отвечающих требованиям по 
безопасности труда и согласовать их проведение с первичной профсоюзной организацией. Перечень 
этих мероприятий, сроки, стоимость их осуществления и ответственные должностные лица указаны 
в ежегодном Соглашении по охране труда (Приложение № 6).  

5.1.4. Создать совместную комиссию по охране труда администрации и профсоюзной органи-
зации на паритетной основе (приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Феде-
рации от 22 сентября 2021 г. N 650н). 

5.1.5. Осуществлять совместно с профкомом контроль состояния условий и охраны труда, вы-
полнения соглашения по охране труда, а также проведения административно-общественного кон-
троля. 

5.1.6. Направлять на финансирование мероприятий по улучшению условий труда средства в 
размере не менее 0,7 % суммы затрат на эксплуатационные расходы на содержание организации и 
не менее 2 % от фонда оплаты труда в соответствии с Отраслевым соглашением.  

5.1.7. Создать комиссию по обучению и проверке знаний по охране труда в количестве не ме-
нее трех человек из числа лиц, прошедших обучение по 40-часовой программе (Постановление Пра-
вительства Российской Федерации от 24 декабря 2021 г. № 2464). 

Проводить инструктаж по охране труда под роспись не реже 1 раза в 6 месяцев, организовать 
обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказания первой помощи пострадав-
шим со всеми поступающими на работу. 

Проводить обучение и проверку знаний требований охраны труда работников организации не 
реже 1 раза в 3 года (ст. 212 ТК РФ). 

5.1.8. Обеспечивать работников правилами, инструкциями и другими необходимыми для без-
опасного выполнения должностных обязанностей нормативными и справочными материалами по 
охране труда. 

5.1.9. Обеспечить в соответствии с законодательством проведение вакцинации работников со-
гласно «Календарю профилактических прививок по эпидемическим показаниям» утвержденному 
приказом Министерства здравоохранения РФ от 06.12.2021 г. №1122н.  

В установленные сроки за счет средств работодателя обеспечить проведение предварительных 
и периодических медицинских осмотров в соответствии с действующими нормативными право-
выми актами. 
 5.1.10. Обеспечить проведение бесплатных для работников вакцинаций и в установленные 
сроки предварительных и периодических медицинских осмотров работников в соответствии с «Пе-
речнем вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых 
проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядком 
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проведения этих осмотров (обследований), утвержденным приказом Министерства труда социаль-
ной защиты Российской Федерации Министерства здравоохранения Российской Федерации от 
31.12.2020 г. № 988н/1420н, с сохранением за ними места работы и среднего заработка.  

5.1.11. Предоставлять для прохождения диспансеризации работниками не менее 1 дня с сохра-
нением за ними места работы и среднего заработка 1 раз в 3 года, а лицам, достигшим возраста 40 
лет – предоставлять 1 день ежегодно; 

Предоставить лицам, не достигшим возраста, дающего право на назначение пенсии по старо-
сти, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работникам, явля-
ющимся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансе-
ризации  освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места 
работы  и среднего заработка с предоставлением работником справки от  медицинской организации 
о прохождении  им диспансеризации (ст. 185.1 ТК РФ). 

5.1.12. Провести специальную оценку условий труда (далее – СОУТ) на рабочих местах не 
реже одного раза в пять лет. 

5.1.13. Предоставить работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 
опасными и иными особыми условиями труда, по результатам СОУТ следующие компенсации: 
- дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день по перечню профессий и должностей со-
гласно приложению № 4; 

- доплату к тарифной ставке (окладу) в соответствии со статьями 146, 147 ТК РФ по перечню про-
фессий и должностей согласно приложения № 4. 

Устанавливать в Положении об оплате труда конкретные размеры повышения оплаты труда 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не менее 4 про-
центов тарифной ставки (оклада), дополнительный отпуск - не менее 7 календарных дней, продол-
жительность рабочего времени - не более 36 часов рабочего времени по согласованию с первичной 
профсоюзной организацией. 

5.1.14. Организовать работу по охране труда и безопасности труда, исходя из результатов Спе-
циальной оценки условий труда, проводимой в установленные порядок и сроки, согласованные с 
выборным профсоюзном органом.  

5.1.15. Обеспечить приобретение и выдачу работникам сертифицированных специальной 
одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с установ-
ленными нормами по перечню профессий и должностей согласно приложению № 6 (Федеральный 
закон от 02.07.2024 № 311-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации). 

Обеспечить хранение, ремонт, стирку, сушку, а при необходимости замену ранее выданных 
средств защиты за счет средств работодателя. Вести карточки бесплатной выдачи средств индиви-
дуальной защиты. 

5.1.16. Обеспечить приобретение и выдачу работникам смывающих и обеззараживающих 

средств в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей согласно 
приложению № 6. 

5.1.17. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от несчастных слу-
чаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

5.1.18. Своевременно проводить расследование и учет несчастных случаев. 

5.1.19. На время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за со-
блюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 
работника, сохранять за работниками место работы, должность и средний заработок. 

5.1.20. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 
здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда предо-
ставить работнику другую работу на время устранения такой опасности, либо оплатить возникший 
по этой причине простой в размере среднего заработка.  

5.1.21. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по должности и по видам выпол-
няемых работ с учетом мнения Профсоюзной организации. 

5.1.22. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 
труда. 
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5.1.23. Обеспечивать доступность представителям Профсоюзной организации (уполномочен-
ному по охране труда) для осуществления контроля за соблюдением работодателем трудового за-
конодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выпол-
нением условий коллективного договора, соглашения по охране труда. 

5.2. Первичная профсоюзная организация обязуется: 
5.2.1. Организовать физкультурно-оздоровительные мероприятия для работников образова-

тельного учреждения. 

5.2.2. Осуществлять постоянный контроль за соблюдением трудового законодательства по 
охране труда и за обеспечением безопасных условий труда силами уполномоченного по охране 
труда и совместной комиссии по охране труда. Два раза в год подводить итоги выполнения Согла-
шения по охране труда. 

5.2.3. Участвовать в организации обучения работников по охране труда. 

5.2.4. Регулярно заслушивать на заседаниях профсоюзного комитета уполномоченного по 
охране труда готовить соответствующие предложения по улучшению условий труда для должност-
ных лиц, ответственных за охрану труда. 

5.2.5. Участвовать в расследовании несчастных случаев. 
5.2.6. Принимать участие в подготовке учреждения к новому учебному году и в работе в ко-

миссии по оценке готовности образовательного учреждения к новому учебному году. 
5.2.7. Ходатайствовать при необходимости перед вышестоящими профсоюзными органами о 

выделении дополнительных путёвок в санаторий – профилакторий «Юбилейный». 
5.2.8. Проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения. 

 

Раздел 6. Социальные гарантии 

 

6.1. Стороны договорились: 
6.1.1. По согласованию с профсоюзным комитетом ходатайствовать перед городским (район-

ным) комитетом Профсоюза о выделении путевок работникам в областной санаторий-профилакто-
рий «Юбилейный» (при наличии возможности - в другие санатории – профилактории). 

6.1.2. В случае участия работников в областных, городских, районных спортивных соревнова-
ниях (спартакиадах), конкурсах по охране труда освобождать их от работы на время участия в со-
ревнованиях (конкурсах) с сохранением среднего заработка. 

6.1.3. Содействовать в выделении для детей сотрудников учреждения:  
- путевок в летние оздоровительные лагеря; 
- место в детских дошкольных учреждениях; 
- бесплатного посещения кружков и других дополнительных педагогических мероприя-

тий. 
6.1.4. Оказывать материальную помощь за счет средств экономии заработной платы: 
- многодетным семьям; 
- в связи со смертью близких родственников; 
- в связи со стихийными бедствиями, кражами. 
6.1.5. Предоставлять освобождение от работы в течение 2 дней, с сохранением заработной 

платы, работникам при вакцинации против коронавирусной инфекции (COVID-19) с учетом кален-
дарного учебного графика и образовательного процесса, а также состояния здоровья. 

6.1.6. Организовывать культурно – просветительную и физкультурно – оздоровительную ра-
боту с работниками учреждения и членами их семей (коллективные походы в кино, театр, поездки 
в лес и т.д.). 

6.1.7. За счет фонда стимулирующих выплат работодатель производит выплату денежных 
средств работникам образовательного учреждения в случаях: 

- юбилея (50, 55, 60 и т.д. лет) – в размере тарифной ставки оплаты труда. 
6.2. Работодатель обязуется: 
6.2.1. Предоставлять работникам при выделении им путёвки в санатории-профилактории дни 

для лечения по данной путёвке (без нарушения образовательного процесса). По желанию работника 
указанные дни предоставляются в счёт ежегодного оплачиваемого отпуска за соответствующий год 
либо без сохранения заработной платы. 
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6.2.2. Обеспечивать проведение мероприятий по формированию у работников навыков здоро-
вого образа жизни и здорового питания. Содействовать проведению дополнительной иммунизации, 
вакцинопрофилактики работников за счет средств организации, совершенствовать профилактиче-
ские меры противодействия распространению ВИЧ/СПИД, наркомании, алкоголизма и других со-
циально значимых заболеваний среди работников предприятий, работающей и студенческой моло-
дежи. 

6.3. Первичная профсоюзная организация обязуется: 
6.3.1. Организовать физкультурно-оздоровительные мероприятия для работников образова-

тельного учреждения; 
6.3.2. Проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения; 
6.3.3. Вести контроль педагогического стажа работников – членов Профсоюза, дающего право 

на досрочное назначение трудовой пенсии по старости. 

6.3.4. Оказывать материальную помощь работникам – членам Профсоюза в установленном в 
Профсоюзе порядке. 

6.3.5. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами о премировании 
работников – членов Профсоюза в установленном в Профсоюзе порядке. 

6.3.6. Оказывать бесплатную юридическую помощь членам Профсоюза. 
6.3.7. Ходатайствовать перед городским (районным) комитетом Профсоюза о предоставлении 

частичной компенсации стоимости путевки в санаторий-профилакторий «Юбилейный» членам 
Профсоюза. 

 

Раздел 7. Гарантии деятельности профсоюзной организации. 
 7.1. Стороны договорились: 

7.1.1. Выступать партнерами в решении вопросов, касающихся условий и оплаты труда, орга-
низации и охраны труда работников, социальных льгот и гарантий, отдыха, жилищно – бытового 
обслуживания, оказания материальной помощи. 

7.1.2. Первичная профсоюзная организация представляет и защищает права и интересы работ-
ников учреждения независимо от членства в профсоюзе в соответствии с полномочиями, преду-
смотренными Уставом отраслевого профессионального союза, ФЗ «О профессиональных союзах, 
их правах и гарантиях деятельности», Трудовым Кодексом РФ. 

7.1.3. Члены профсоюзного комитета включаются в состав комиссии учреждения по тарифи-
кации, аттестации педагогических работников, специальной оценки условий труда, охраны труда, 
социальному страхованию и других. 

7.1.4. Работодатель по согласованию с профсоюзным комитетом рассматривает следующие 
вопросы: 

- расторжение трудового договора, являющимися членами профессионального союза по ини-
циативе работодателя по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 
81 ТК РФ; 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 
- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ); 
- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 
- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 
- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 
- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня его при-

менения (ст. 193, 194 ТК РФ). 
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышение квалифика-

ции работников, перечень необходимых профессий необходимых профессий и специальностей (ст. 
196 ТК РФ). 

7.2. Работодатель обязуется: 
7.2.1. Соблюдать права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации со-

гласно Трудовому Кодексу РФ, Федеральному закону от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональ-
ных союзах, их правах и гарантиях деятельности».  
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7.2.2. Предоставлять профсоюзному комитету информацию, сведения и разъяснения по соци-
ально-трудовым вопросам в соответствии со ст. 17 Федерального закона от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ 
«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», о планировании и проведении 
мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников, по вопросам финанси-
рования учреждения, формирования и использования внебюджетных средств, выплаты заработной 
платы, премий и надбавок и другим социально-трудовым вопросам, своевременно рассматривать 
обращения, заявления, требования и предложения профсоюзных органов и давать на них  мотиви-
рованные ответы. 

7.2.3. Беспрепятственно допускать представителей профсоюзной организации во все подраз-
деления образовательного учреждения, где работают члены профсоюза, для реализации уставных 
задач и предоставленных профсоюзам прав, в том числе для проверки соблюдения трудового зако-
нодательства, проведения независимой экспертизы условий труда и обеспечения безопасности ра-
ботников. 

7.2.4. На основании личных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, ежеме-
сячно отчислять из заработной платы профсоюзные взносы в размере 1%  и перечислять их на рас-
четный счет профсоюзной организации (районной (городской) организации Профсоюза). 

7.2.5. Предоставить право представителю профсоюзного комитета участвовать в совещаниях 
администрации, а также обеспечить представителю профкома свободный доступ к локальным нор-
мативным документам. 

7.2.6. Предоставлять членам выборных профсоюзных органов на условиях, предусмотренных 
действующим законодательством, время с сохранением среднего заработка для выполнения обще-
ственных обязанностей в интересах коллектива, а также на время их профсоюзной учебы и участия 
в работе съездов, конференций, пленумов, собраний, созываемых  Профсоюзом. 

7.2.7. Установить надбавку оплаты труда «за дополнительные виды работ» в размере 30% ра-
ботнику образовательного учреждения, избранного председателем первичной профсоюзной орга-
низации, и надбавку в размере 20% уполномоченному по охране труда. Выплату производить за 
счет средств фонда первичной профсоюзной организации. 

 7.2.8. Устанавливать условия оплаты труда, проводить аттестацию и тарификацию работни-
ков, распределение стимулирующей части фонда оплаты труда и специальную оценку условий 
труда с обязательным участием профсоюзных органов. 
 

7.3. Первичная профсоюзная организация обязуется: 
7.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями законо-

дательства о труде, об охране труда, соглашений, коллективных договоров, других нормативных 
актов, действующих в образовательном учреждении. 

7.3.2. При проведении аттестации работников на соответствие занимаемой должности пред-
ставлять их интересы 

7.3.3. Содействовать реализации  настоящего коллективного договора. 
7.3.4. Содействовать снижению социальной напряженности в коллективе. 
7.3.5. Осуществлять защиту трудовых, социально – экономических и профессиональных прав 

работников, оказывать бесплатную правовую помощь работникам - членам профсоюза. 
7.3.6. Принимать меры по недопущению действий, приводящих к ухудшению положения ра-

ботников учреждения; участвовать в урегулировании коллективных трудовых споров. 
 

Раздел 8. Разрешение трудовых споров. 

8.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 61 ТК 
РФ «Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров». 

8.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудовым спорам учре-
ждения и разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 60 ТК РФ «Рассмотрение и разрешение 

индивидуальных трудовых споров».  
8.3. Работодатель по предложению первичной профсоюзной организации обязуется создать 

комиссию по трудовым спорам из равного числа представителей работников и работодателя, утвер-
дить ее состав приказом, обеспечить организационно-техническую деятельность комиссии, возмож-
ность принятия решений, а также исполнять ее решения. 
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Раздел 9. Заключительные положения. 
9.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами с созда-

нием комиссии на паритетных условиях, а также органами по труду. При проведении контроля 
представители сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию. 

9.2. Стороны ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о выполнении коллективного договора 
на собрании (конференции) работников учреждения. 

9.3. Изменения и дополнения в коллективный договор до истечения срока действия вносятся 
только по взаимному согласию сторон и утверждаются на общем собрании (конференции) работни-
ков. 

9.4. Стороны соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивиду-
альных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, ко-
торые могут повлечь возникновение конфликтов. 

9.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная 
сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством. 

В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в 
одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

9.6. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания. 
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по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляю-
щим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому ре-
гулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 
осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не до-
пускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголов-
ному преследованию; 

справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за 
потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 
потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по вы-
работке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению кото-
рой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административ-
ному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения 
врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение 
которого лицо считается подвергнутым административному наказанию. 

Прием на работу оформляется приказом директора Школы и объявляется работнику под 
подпись в трехдневный срок со дня фактического приступления к работе. 

При приеме на работу администрация Школы (до подписания трудового договора) обязана 
ознакомить работника по роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локаль-
ными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельность работника, 
коллективным договором. 

При приеме на работу может устанавливаться испытательный срок — не более трех месяцев, 

а для директора Школы, его заместителей, главного бухгалтера, его заместителей — не более шести 
месяцев. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без 
испытания. 

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка 
(за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая 
книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не 
был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий тер-
риториальный орган Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведе-
ния, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифициро-
ванного) учета. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, 
повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с 
указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключе-
нием случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работ-
ника не ведется). 

Трудовые книжки работников регистрируются в книге учета движения трудовых книжек и 
вкладышей в них и хранятся в Школе. 

С каждой записью, вносимой на основании приказа директора Школы в трудовую книжку, 
администрация Школы обязана ознакомить ее владельца под подпись в личной карточке. 

На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное дело хра-
нится в Школе 75 лет. 

Директор Школы назначается приказом Учредителя. Трудовая книжка и личное дело дирек-
тора школы хранится у Учредителя. 
2.1. Отказ в приеме на работу. 

Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. 
Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств Работника. Какое бы то 

ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преиму-
ществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национально-
сти, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, местожи-
тельства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания) 
не допускается. 
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Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательной организации в течение 
определенного срока, не может быть принято на работу в Школу в течение этого срока. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связан-
ным с беременностью или наличием детей. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в 
письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца 
со дня увольнения с прежнего места работы. 

По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, администрация 
Школы обязана сообщить причину отказа в письменной форме. 

Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в судебном порядке. 
2.2. Увольнение работников. 

Увольнение работника - прекращение трудового договора - осуществляется только по осно-
ваниям, предусмотренным законодательством о труде и об образовании. 

Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор по инициативе работ-
ника, предупредив об этом администрацию Школы письменно за две недели. 

При расторжении трудового договора директор Школы издает приказ об увольнении с ука-
занием основания увольнения в соответствии с Трудовым кодексом РФ или Законом РФ «Об обра-
зовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны произво-
диться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или Закона РФ «Об обра-
зовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ и со ссылкой на соответствующие ста-
тью, пункт Трудового кодекса РФ или Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012 № 273-ФЗ 

Днем увольнения работника является последний день работы. В последний день работы ад-
министрация Школы обязана выдать работнику трудовую книжку и (или) сведения о трудовой де-
ятельности и, по письменному заявлению, другие документы (или их копии), связанные с работой, 
а также произвести с ним окончательный расчет. 

В случае если в день увольнения работника выдать трудовую книжку и (или) сведения о 
трудовой деятельности невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от получения 
документов на руки, администрация Школы направляет работнику уведомление о необходимости 
явиться за трудовой книжкой и (или) сведениями о трудовой деятельности либо дать согласие на 
отправление ее по почте. Со дня направления уведомления администрация Школы освобождается 
от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельно-
сти. 

Если работник в день увольнения не работал, то расчет с работником производится не позд-
нее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. 
2.3. При сокращении численности или штата работников преимущественным правом на остав-
ление на работе при равной производительности труда и квалификации пользуются категории ра-
ботников, установленные Трудовым кодексом РФ. 

3. Основные права, обязанности и ответственность администрации Школы 

3.1. Непосредственное управление Школой осуществляет директор. 
Директор Школы имеет право в порядке, установленном трудовым законодательством: 

1) осуществлять прием на работу, перевод, увольнение работников, изменение трудового дого-
вора с работниками; 

2) приметать к работникам меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, увольне-
ние; совместно с Профсоюзным комитетом осуществлять поощрение и премирование работ-
ников; 

3) привлекать работников к материальной ответственности в установленном законом порядке; 
4) требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу Школы и других работников, соблюдения настоящих Правил; 
5) принимать локальные нормативные акты, содержащие обязательные для работников нормы. 

Директор школы обязан: 
1) соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, усло-

вия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 
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2) предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договоров; 
3) обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечающие требованиям охраны и гиги-

ены труда; 
4) обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 
5) вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, уста-

новленном законодательством РФ; 
6) предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходи-

мую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением. 
3.2. Администрация школы осуществляет внутришкольный контроль, посещение уроков, 
школьных и внешкольных мероприятий. 
3.3. Школа как юридическое лицо несет ответственность перед работниками: 

1) за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности тру-
диться, 

2) за задержку трудовой книжки при увольнении работника, 
3) незаконное отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или перевод на 

другую работу и в иных случаях, предусмотренных законодательством, 
4) за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других 

выплат, причитающихся работнику, 
5) за причинение ущерба имуществу работника, 
6) в иных случаях, предусмотренных законодательством. 

4. Права, обязанности и ответственность работников 

4.1. Работник имеет право на: 
1) заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 
2) предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
3) рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандар-

тами организации и безопасности труда и коллективным договором; 
4) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с трудовым 

договором; 
5) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

сокращенного рабочего времени для педагогических работников, предоставлением ежене-
дельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, 
в том числе удлиненных для педагогических работников; 

6) полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабо-
чем месте; 

7) профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации 1 раз в 
три года бесплатно; 

8) объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для 
защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

9) участие в управлении Школой в формах, предусмотренных законодательством и Уставом 
Школы; 

10) защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными законом 
способами; 

11) защиту своей профессиональной чести и достоинства; 
12) возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанно-

стей; 
13) обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законодательством РФ; 
14) отдельным категориям работников в соответствии со ст. 128 ТК РФ на основании их пись-

менных заявлений предоставляется отпуск без сохранения заработной платы; 
4.2. Педагогические работники Школы, кроме перечисленных в п. 4.1. прав, имеют академиче-
ские права, предусмотренные п.3, п.5 ст. 47 Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации». 
4.3. Работник обязан: 

1) добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором 
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и прописанные в должностной инструкции работника; 
2) соблюдать Устав Школы и настоящие Правила; 
3) соблюдать трудовую дисциплину; 
4) соблюдать нормы СанПиН, обеспечивать соблюдение санитарно-гигиенических норм всеми 

участниками образовательных отношений, обеспечивать условия образовательной среды в 
соответствии с СанПиН на своем рабочем месте и в кабинете, заведование которым возло-
жено на работника приказом директора школы; 

5) выполнять установленные нормы труда; 
6) соблюдать требования по охране труда и обеспечивать безопасность труда на своем рабочем 

месте, требования пожарной безопасности, требования антитеррористической безопасности 
Школы; 

7) бережно относиться к имуществу Школы и других работников; 
8) незамедлительно сообщать директору Школы о возникновении ситуации, представляющей 

угрозу жизни и здоровью участников образовательных отношений, сохранности имущества; 

9) поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого достоинства обуча-
ющихся без применения методов физического и психического насилия; 

10) проходить предварительные и периодические медицинские осмотры. 
11) воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонаруше-

ний в интересах или от имени школы; 
12) воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готов-

ность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интере-
сах или от имени школы. 

4.4. На педагогических работников, кроме перечисленных в п. 4.3 Правил, возлагаются обязанно-
сти и ответственность, определенные п.1 ст. 48 Закона РФ «Об образовании в Российской Федера-
ции» от 29.12.2012 № 273-ФЗ.  
4.5. Работникам Школы в период организации образовательного процесса запрещается: 

1) изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 
2) отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (пере-

мен) между ними; 
3) удалять обучающихся с уроков; 
4) курить в помещении и на территории Школы, разводить костры и использовать открытый 

огонь; 
5) отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным про-

цессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных поручений; 
6) отвлекать работников Школы в рабочее время от их непосредственной работы для выполне-

ния общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с 
основной деятельностью Школы; 

7) созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным 
делам. 

4.6. Работник несет материальную ответственность за причиненный Школе прямой действитель-
ный ущерб. 

Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного иму-
щества Школы или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих 
лиц, находящегося в Школе, если Школа несет ответственность за сохранность этого имущества), 
а также необходимость для Школы произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение 
или восстановление имущества. 

За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего 
среднего месячного заработка, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 4.6.1 настоя-
щих Правил. 
4.6.1 Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на работ-
ника в следующих случаях: 

1) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора или 
полученных им по разовому документу; 

2) умышленного причинения ущерба; 
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3) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьяне-
ния; 

4) причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных пригово-
ром суда; 

5) причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен 
соответствующим государственным органом; 

6) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (служебную, коммерче-
скую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами; 

7) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей. 
4.7. Работники Школы привлекаются к дисциплинарной ответственности в порядке, установлен-
ном пунктами 8.2. - 8.6. настоящих Правил. 

5. Режим работы, рабочее время. 
5.1. Рабочее время Работников муниципального общеобразовательного учреждения – сред-

ней общеобразовательной школы № 4 определяется настоящими Правилами внутреннего трудо-
вого распорядка, а также должностными обязанностями, трудовым договором, графиком сменно-
сти. 

5.2. Работникам муниципального общеобразовательного учреждения – средней общеоб-
разовательной школы № 4 устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями 
(суббота и воскресенье). 

Продолжительность рабочей недели устанавливается: 
 40 часов - административно-управленческому персоналу, обслуживающему персо-

налу и рабочим, 
 36 часов - учителям, педагогу-психологу, педагогу-организатору, преподавателю-ор-

ганизатору Основ безопасности жизнедеятельности, педагогу дополнительного образования, соци-
альному педагогу, 

 30 часов – воспитателям группы продленного дня, 
 20 часов – учителю-логопеду, учителю-дефектологу. 

5.3. Занятия в Школе проводятся в одну смену. 
5.4. Начало занятий - 8:00, продолжительность занятий - 40 минут, перемены после 

1, 2, 3 ,4 уроков - 15 минут,  после 5-6 уроков - 10 минут.  
5.5. В рабочее время учителя, преподавателя-организатора Основ безопасности и защиты 

Родины, педагога дополнительного образования включается учебная (преподавательская) работа, 

воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследова-
тельская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должност-
ными) обязанностями и (или) индивидуальным планом: 

1) проверка тетрадей, контрольных и диагностических работ, олимпиадных заданий; 
2) дополнительные занятия, консультации с обучающимися; 
3) подготовка методических, дидактических материалов к уроку; 
4) подготовка кабинета к уроку; 
5) внеклассная работа по предмету; проведение олимпиад, фестивалей, конкурсов; 
6) заседание педагогического совета; 
7) проведение мониторинга и анализ результатов образования; 
8) общее собрание трудового коллектива (в случаях, предусмотренных законодательством); 
9) заседание методического объединения; 
10) родительские собрания и собрания коллектива учащихся; 
11) работа с семьями обучающихся (профилактические беседы, консультации, письменные ре-

комендации родителям); 
12) дежурство педагога по Школе; 
13) дежурство педагогов во время общешкольных воспитательных мероприятий, продолжитель-

ность которых составляет от одного часа до 2,5 часов. 
5.6. Учебная (преподавательская) работа является нормируемой частью педагогической 

работы, другая педагогическая работа - ненормируемой частью педагогической работы. 
5.7. Выполнение другой педагогической работы педагогическими работниками, ведущими 
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учебную (преподавательскую) работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не кон-
кретизировано по количеству часов. Соотношение другой педагогической работы по отношению к 
учебной не должно быть больше 1:1 от норм рабочего времени учителя в пределах рабочей недели 
за ставку заработной платы. 

5.8. Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработ-
ной платы устанавливается учителям 1-11 классов, педагогам дополнительного образования. 

5.9. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических ра-
ботников, устанавливаются в астрономических часах, включая короткие перерывы (перемены), ди-
намическую паузу. 

5.10. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы воспитателям группы 
продленного дня, учителю-логопеду, учителю-дефектологу, и нормы часов учебной (преподава-
тельской) работы, предусмотренные пунктом 5.9. настоящих Правил, являются расчетными вели-
чинами для исчисления педагогическим работникам заработной платы за месяц с учетом установ-
ленного Школой, объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы в не-
делю. 

5.11. За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) работу, выполняемую 
педагогическим работником с его письменного согласия сверх установленной нормы часов за 
ставку заработной платы либо ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы, 
оплата производится из установленного размера ставки заработной платы пропорционально факти-
чески определенному объему педагогической работы или учебной (преподавательской) работы, за 
исключением случаев выплаты ставок заработной платы в полном размере, гарантируемых со-
гласно пункту 5.13. Правил, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соот-
ветствующем норме часов учебной (преподавательской) работы, установленной за ставку заработ-
ной платы в неделю. 

5. 13. Выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки до уста-
новленной нормы часов другой педагогической работой гарантируется учителям 1-4 классов при 
передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физи-
ческой культуры учителям-специалистам. 

5.14. Формой догрузки может являться педагогическая работа без дополнительной оплаты 
в группе продленного дня, кружковая работа, работа по замене отсутствующих учителей, проведе-
ние индивидуальных занятий на дому с обучающимися, организуемых в соответствии с медицин-
ским заключением, выполнение частично или в полном объеме работы по классному руководству, 
проверке письменных работ, внеклассной работы по физическому воспитанию и другой педагоги-
ческой работы, объем работы которой регулируется Школой. 

5.15. Рабочий день учителя, педагога дополнительного образования, учителя- логопеда, 
учителя-дефектолога, преподавателя-организатора Основ безопасности жизнедеятельности, воспи-
тателя группы продленного дня начинается за 15 минут до начала первого урока (занятия) у этого 
педагогического работника согласно расписанию уроков (занятий), оканчивается в зависимости от 
выполнения педагогическим работником своих должностных обязанностей (на один должностной 
оклад) и плана работы на день, но не позднее 16:00 для учителя, учителя- логопеда, учителя-дефек-
толога, 18:00 - для педагога дополнительного образования, воспитателя группы продленного дня. 

5.16. Начало и окончание рабочего дня других педагогических работников, администра-
тивно-управленческого персонала, обслуживающего персонала, рабочих определяется условиями 
трудового договора. 

5.17. Расписание уроков (занятий) составляется с учетом обеспечения педагогической це-
лесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и по возможности максимальной эко-
номии времени педагога и утверждается директором Школы. 

5.18. Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается исходя из количества 
часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы 
в Школе и закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре. 

Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной 
платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в 
течение учебного года по инициативе администрации Школы, за исключением случаев уменьшения 
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количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп про-
дленного дня). 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 
педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогиче-
ским работникам, для которых Школа является местом основной работы, сохраняется ее объем и 
преемственность преподавания предметов в классах. 

5.19. Педагогическим работникам, если это возможно исходя из объема выполняемой ими 
учебной нагрузки и количества часов по учебному плану, отведенных на преподаваемую ими дис-
циплину, устанавливается один свободный от проведения занятий день в неделю для методической 
работы и повышения квалификации (далее - методический день). 

Методический день используется работником для изучения методической литературы, по-
сещения библиотек и читальных залов; участия в научно-методических семинарах, конференциях, 
педчтениях; написания статей, методических разработок, докладов в СМИ и сборники, аналитиче-
ских и других отчетов; посещения уроков других учителей; изготовления дидактических и других 
пособий для кабинета. 

В отдельных случаях методический день может использоваться для проведения общешколь-
ных, районных мероприятий, установленных приказами директора Школы, Управления образова-
ния городского округа Богданович, Министерства образования и молодежной политики Свердлов-
ской области и Министерства просвещения РФ. 

5.20. Все педагогические работники привлекаются к дежурству по Школе согласно гра-
фику дежурств. График дежурств составляется заместителями директора на учебную четверть и 
утверждается директором, вывешивается на видном месте. Дежурство по Школе начинается за 20 
минут до начала занятий обучающихся - 7:40 и оканчивается через 20 минут после их окончания - 
14:20. 

5.21. Педагогические работники, исполняющие обязанности классного руководителя, 
начинают рабочий день за 15 минут до 1 урока своего класса согласно расписанию на день, тем 
самым обеспечивают дежурство и порядок в гардеробе; в течение учебного дня организуют питание 
класса в столовой и посещение уроков всеми обучающимися; после уроков и встречи с обучающи-
мися на классном часе или пятиминутке провожают класс в гардероб и следят за порядком. 

В период дежурства класса по школе классный руководитель начинает рабочий день за 20 
минут до начала 1 урока - 7:40 и заканчивает дежурство через 20 минут после последнего урока - 
15:00. Классный руководитель организует дежурство класса в течение дня и следит за тем, как класс 
сдает дежурство дежурному администратору. 

5.22. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпа-
дающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников 
Школы. График работы в каникулы утверждается приказом директора Школы. 

5.23. Режим рабочего времени педагогических работников, привлекаемых в период, не сов-
падающий с ежегодным оплачиваемым отпуском, на срок не более одного месяца, в летний оздо-
ровительный лагерь с дневным пребыванием детей, создаваемый в каникулярный период на базе 
Школы, устанавливается с учетом выполняемой ими работы и определяется Уставом Школы, гра-
фиком работы летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей. 

5.24. Работники Школы имеют право питаться в школьной столовой за счет собственных 
средств. Питание работников осуществляется из общего котла. Для питания работников в школь-
ной столовой выделяются отдельные столы и отдельная посуда. Учет питания работников школы 
осуществляется раздельно. 

5.25. Администрация Школы ведет учет рабочего времени, фактически отработанного 
каждым работником. 

5.26. В случае болезни работника, последний незамедлительно (по факту посещения врача) 
информирует администрацию по телефону или устно и предъявляет листок нетрудоспособности в 
первый день выхода на работу. 

6. Время отдыха 

6.1. Педагогическим работникам, заместителям директора, директору Школы предостав-
ляется удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. Отпуск 
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предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым приказом директора Школы с учетом 
мнения выборного профсоюзного органа. О времени начала отпуска работник извещается не позд-
нее, чем за две недели до его начала. 

Другим работникам Школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не ме-
нее 28 календарных дней согласно графику, утвержденному приказом директора Школы с учетом 
мнения выборного профсоюзного органа за 2 недели до начала нового календарного года. О вре-
мени начала отпуска работник извещается не позднее, чем за две недели до его начала. 

6.2. Работникам Школы может предоставляться отпуск без сохранения заработной платы в 
соответствии со статьей 128 Трудового кодекса РФ. 

7. Оплата труда 

7.1. Оплата труда работников Школы осуществляется в соответствии с действующей систе-
мой оплаты труда согласно Положению о системе оплаты труда работников Школы, штатному рас-
писанию и плану финансово - хозяйственной деятельности Школы. 

7.2. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установлен-
ной учебной нагрузки при тарификации, которая производится один раз в год. 

Тарификация утверждается директором Школы не позднее 1 сентября текущего года с учетом 
мнения выборного профсоюзного органа на основе предварительной тарификации, разработанной 
и доведенной до сведения педагогических работников не позднее апреля месяца текущего года. 

Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от 
числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

7.3. Оплата труда остальных работников Школы осуществляется в зависимости от установ-
ленного должностного оклада в соответствии с занимаемой должностью. 

7.4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а 
также в периоды отмены учебных занятий оплата труда педагогических работников и лиц из числа 
административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение 
учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия кружка, производится из расчета 
заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду 
отмены учебных занятий. 

7.5. Выплата заработной платы в Школе производится два раза в месяц: 5 и 20 числа каждого 
месяца путем перечисления по безналичному расчету на зарплатную карту работника. 

7.6. В Школе устанавливаются стимулирующие выплаты, выплаты компенсационного ха-
рактера и доплаты за другие виды работ, в соответствии с Положением о системе оплаты труда 
работников Школы. 

8. Меры поощрения и взыскания 

8.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанно-
сти, в следующих формах: 

• объявление благодарности; 
• стимулирующие выплаты (премии); 
• награждение ценным подарком; 
• награждение почетной грамотой; 
• представление к званию лучшего по профессии; 
• представление к награждению государственными наградами. 

Поощрение в виде выплаты стимулирующего характера (премии) осуществляется в соответ-
ствии с Порядком осуществления выплат стимулирующего характера и премирования работников 
Школы. 

Иные меры поощрения по представлению педагогического совета и выборного профсоюзного 
органа Школы объявляются приказом директора Школы. 

Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в установленном порядке. 
8.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, директор Школы 
имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

• замечание; 
• выговор; 
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• увольнение по соответствующим основаниям, установленным Трудовым Кодексом 

РФ и (или) Законом РФ «Об образовании в Российской федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ.  
8.3. Дисциплинарное взыскание на директора Школы налагает Учредитель. 
8.4. До применения дисциплинарного взыскания директор Школы должен затребовать от 

работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение 
составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для 
применения дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения про-
ступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необхо-
димого на учет мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совер-
шения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или 
аудиторской проверки — позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включа-
ется время производства по уголовному делу. 

Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обя-
занностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии корруп-
ции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения поступка. 

8.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисци-
плинарное взыскание. 

Приказ директора Школы о применении дисциплинарного взыскания объявляется работ-
нику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника под-
писать указанный приказ составляется соответствующий акт. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспек-
цию труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет под-
вергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыс-
кания. 

Директор Школы до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 
право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника или Общего 
собрания трудового коллектива Школы. 

9. Заключительные положения 

9.1. Правила рассматриваются и принимаются Общим собранием трудового коллектива, 
согласуются с членами первичной профсоюзной организации Школы в лице её председателя, по-
сле чего утверждаются приказом директора Школы. 

9.2. С Правилами должен быть ознакомлен каждый работник школы под подпись. Вновь 
поступающий на работу работник знакомится с настоящими Правилами под подпись до начала 
выполнения его трудовых обязанностей. 

9.3. Экземпляр Правил вывешивается в учительской для свободного ознакомления. 
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6. Педагогическая работа на условиях почасовой оплаты в объеме не более 300 часов в год, осу-
ществляемая в соответствии с постановлением Министерства труда и социального развития Рос-
сийской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогиче-
ских, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры», оплачивается пропор-
ционально количеству отработанных часов в соответствии оплаты за 1 час, установленным ло-
кально-нормативным актом учреждения в зависимости реализуемых образовательных программ и 
(или) уровня квалификации педагогического работника. 

7. Месячная заработная плата работника не может быть ниже минимального размера оплаты 
труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, при условии, 
что указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выпол-
нены нормы труда (трудовые обязанности). 

8. Заработная плата работников (без учета выплат стимулирующего характера), устанавли-
ваемая в соответствии с Положением, в случае изменения (совершенствования) системы оплаты 
труда работников не может быть меньше заработной платы (без учета выплат стимулирующего ха-
рактера), выплачиваемой работникам до ее изменения (совершенствования), при условии сохране-
ния объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же ква-
лификации. 

9. На обеспечение размеров окладов, ставок заработной платы работников (без учета район-
ных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате лиц, работающих в районах Край-
него Севера и приравненных к ним местностях) рекомендуется направлять не менее 70% фонда 
оплаты труда учреждения. 

10. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами не могут быть ухудшены по сравнению с усло-
виями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нор-
мативными актами. 

11. Штатное расписание разрабатывается школой, согласовывается с Уполномоченным ор-
ганом - муниципальным казенным учреждением «Управление образования городского округа Бог-
данович» и с главным распорядителем бюджетных средств в соответствии с примерными нормати-
вами штатной численности, приведенными в приложениях № 6 к настоящему Положению и в пре-
делах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда. 

Главный распорядитель бюджетных средств устанавливает предельную долю оплаты труда 
работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда образовательных 
учреждений, а также утверждает внутренним локальным актом перечень должностей, относимых к 
административно-управленческому персоналу указанных учреждений. 

12. Должности работников, включаемые в штатное расписание, определяются в соответствии 
с Уставом  школы и Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специ-
алистов и служащих, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального раз-
вития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного 
справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 
характеристики должностей работников образования» (далее - ЕКС), выпускам Единого тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий рабочих, утвержденного постановлениями 
Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС, действующим на территории России в соответствии с 
Постановлением Министерства труда и занятости населения Российской Федерации от 12.05.1992 
№ 15а «О применении действующих квалификационных справочников работ, профессий рабочих и 
должностей служащих на предприятиях и в организациях, расположенных на территории России» 

(далее - ЕТКС), и номенклатуре должностей педагогических работников, утвержденной Постанов-
лением Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 № 225 «Об утверждении номенклатуры 
должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятель-
ность, должностей руководителей образовательных организаций» (далее - номенклатура должно-
стей). 

 

 Глава 2. УСЛОВИЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА  

13. Оплата труда работников устанавливается с учетом: 
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1) ЕТКС; 
2) номенклатуры должностей; 
3) ЕКС или профессиональных стандартов; 
4) государственных гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодатель-

ством; 
5) профессиональных квалификационных групп; 
6) продолжительности рабочего времени педагогических работников (норм часов педагоги-

ческой работы за ставку заработной платы в неделю, в год);    
7) особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работ-

ников организаций, осуществляющих образовательную деятельность; 
8) перечня видов выплат компенсационного характера; 
9) перечня видов выплат стимулирующего характера; 
8) единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях оплаты 
труда работников государственных и муниципальных организаций; 

9) отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении Министерства просве-
щения Российской Федерации, на 2024 - 2026 годы; 

10) мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии 
иного представительного органа работников образовательной организации. 

14. При определении размера оплаты труда работников образовательных учреждений учи-
тываются следующие условия: 

1) показатели квалификации (образование, стаж педагогической работы, наличие квалифи-
кационной категории, почетного звания); 

2) продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку за-
работной платы) педагогических работников образовательных учреждений или профессиональных 
стандартов; 

3) объемы учебной (педагогической) работы; 
4) порядок исчисления заработной платы педагогических работников на основе тарифика-

ции; 
5) особенности исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников; 
6) условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплаты, обусловленные районным регу-

лированием оплаты труда. 
15. Изменение оплаты труда работников образовательных организаций производится: 
1) при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения соответствую-

щей аттестационной комиссии; 
2) при присвоении почетного звания – со дня присвоения (при предъявлении документа, под-

тверждающего присвоение почетного звания); 
3) при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня издания Министерством науки 

и высшего образования Российской Федерации приказа о выдаче диплома кандидата наук (при 
предъявлении диплома кандидата наук); 

4) при присуждении ученой степени доктора наук - со дня издания Министерством науки и 
высшего образования Российской Федерации приказа о выдаче диплома доктора наук (при предъ-
явлении диплома доктора наук). 

5) в случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа при увеличении стажа 

педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего 
стажа, если документы находятся в организации, или со дня представления документа о стаже, да-
ющем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 

6) в случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от образования, при получении 
образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответству-
ющего документа; 

16. При наступлении у работника права в соответствии с пунктом 15 настоящего положения 
на изменение заработной платы в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его 
временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется 
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средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании ука-
занных периодов. 

17. В случае истечения срока действия квалификационной категории по занимаемой долж-
ности в период действия на территории Свердловской области режима повышенной готовности, 
чрезвычайной ситуации природного или техногенного характера, который препятствует реализации 
права работников муниципальных образовательных организаций на прохождение аттестации в 
установленном порядке, за ними сохраняются выплаты по повышению размеров должностных 
окладов, ставок заработной платы, установленные за соответствующую категорию, в течение шести 
месяцев после истечения срока действия квалификационной категории, если иное не предусмотрено 
органом государственной власти, уполномоченным утверждать порядок проведения аттестации пе-
дагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность. 

18. Руководитель образовательных учреждений: 
1) проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы, другие основания, 

предусмотренные настоящим Положением, в соответствии с которыми определяются размеры окла-
дов (должностных окладов), ставок заработной платы работников; 

2) ежегодно составляет и утверждает тарификационные списки на работников, выполняю-
щих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в том же образователь-
ном учреждении помимо своей основной работы, а также штатное расписание на других работников 
образовательного учреждения; 

3) несет ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной 
платы работников школы. 

19. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выпол-
няться в образовательной организации педагогическими работниками, устанавливается в случаях, 
предусмотренных законодательством, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
федеральными законами и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права. 

20. Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для педагогических ра-
ботников не является совместительством и не требует заключения (оформления) трудового дого-
вора при условии осуществления видов работы, предусмотренных пунктом 2 Постановления Ми-
нистерства труда и социального развития  Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особен-
ностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников 
и работников культуры». 

21. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной 
работы в том же образовательном учреждении, а также педагогическим, руководящим и иным ра-
ботникам других образовательных учреждений осуществляется с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органа ра-
ботников, при условии, что педагогические работники, для которых данная образовательная орга-
низация является основным местом работы, обеспечены преподавательской работой по своей спе-
циальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы либо в меньшем объеме с их пись-
менного согласия. 
  

Глава 3. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 
ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ МОУ – СОШ № 4  

22. Оплата труда работников муниципального общеобразовательного учреждения – средней 
общеобразовательной школы № 4 включает в себя: 

1) размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным 
квалификационным группам; 

2) выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенса-
ционного характера, установленных в главе 5 настоящего Положения; 

3) выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулиру-
ющего характера, установленных в главе 6 настоящего Положения. 

23. Образовательная организация в пределах имеющихся у нее средств на оплату труда са-
мостоятельно определяет размеры стимулирующих и иных выплат в соответствии с настоящим по-
ложением, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 
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24. Фонд стимулирующих и иных выплат устанавливается в соответствии с настоящим По-
ложением, после предварительного согласования с главным распорядителем бюджетных средств 
(учредителем). 

25. Размеры окладов работников, размеры ставок заработной платы, установленные за норму 
часов педагогической работы в неделю (в год), представляют собой фиксированный размер оплаты 
труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу 
времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. 

26. Размеры окладов, ставок заработной платы работников учреждения устанавливаются на 
основе отнесения их профессий (должностей) к квалификационным уровням профессиональных 
квалификационных групп (далее - ПКГ). 

27. Нормы часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной 
платы педагогических работников определяются в соответствии с приложением 1 к приказу Мини-
стерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности 
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогиче-
ских работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговари-
ваемой в трудовом договоре» с изменениями, внесенными приказами Министерства науки и выс-
шего образования Российской Федерации от 29.06.2016 № 755 и Министерства просвещения Рос-
сийской Федерации от 13.05.2019 № 234 и от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей 
режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осу-
ществляющих образовательную деятельность». 

В случае если профессии (должности) работников, включенные в ПКГ, не структурированы 
по квалификационным уровням, то размеры окладов, ставок заработной платы устанавливаются по 
ПКГ. 

28. Размеры окладов, ставок заработной платы по ПКГ (уровням) приведены в приложениях 
№ 1, 2, 3 к настоящему Положению.  

29. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится пропорционально 
отработанному времени, в зависимости от выработки, либо на других условиях, определенных тру-
довым договором. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, за-
нимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

30. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника произво-
дится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема 
работ. 

31. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение размера оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повы-
шения, установленного в процентах, исчисляется из размера оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы без учета повышения по другим основаниям. 
 

 

ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ  

32. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников школы, занимаю-
щих должности педагогических работников (далее - педагогические работники), устанавливаются 
на основе отнесения занимаемых ими должностей к четырем квалификационным уровням профес-
сиональной квалификационной группы педагогических работников. 

Группа должностей педагогических работников определяется в соответствии с Приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008  
№ 216-н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников 
образования». 

33. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы педагогических работников по 
профессиональным квалификационным группам установлены в соответствии с Едиными рекомен-
дации по оплате труда на 2023 год в приложении № 1 к настоящему Положению. 
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34. Продолжительность рабочего времени педагогических работников регламентируется 
приказами Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О про-
должительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 
платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических ра-
ботников, оговариваемой в трудовом договоре» и от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенно-
стей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность». 

35. За квалификационную категорию размер оклада (должностного оклада), ставки заработ-
ной платы педагогическим работникам, прошедшим аттестацию, повышается в следующих разме-
рах: 

 работникам, имеющим высшую квалификационную категорию, - на 25%; 
 работникам, имеющим I квалификационную категорию, - на 20%; 
 работникам, подтвердившим соответствие занимаемой должности, - на 10%; 
 работникам (выпускникам) организаций профессионального и высшего образования, 

получившим соответствующее профессиональное образование в первый раз и трудоустроившимся 
по специальности в год окончания профессиональной образовательной организации или организа-
ции высшего образования, - на 20% (сроком на два года). 

36. С учетом условий и результатов труда педагогическим работникам устанавливаются вы-
платы компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 5 и 6 настоящего 
Положения. 
  

ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА СЛУЖАЩИХ 
37. Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам ра-

ботников, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения должностей к 
профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом Министерства здраво-
охранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специа-
листов и служащих» и Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 12.04.2017 № 351н «Об утверждении профессионального стандарта «Ассистент (помощник) по 
оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья». 

38. Размеры должностных окладов служащих образовательного учреждения установлены в 
соответствии с Едиными рекомендации по оплате труда на 2025 год в приложении № 2 к настоя-
щему Положению. 

39. С учетом условий и результатов труда служащим устанавливаются выплаты компенсаци-
онного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 5 и 6 настоящего Положения. 
 

ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ, 
ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

ПО ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ 
40. Размеры окладов рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалифи-

кационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих (далее - ЕТКС). 

41. Размеры окладов по квалификационным разрядам общеотраслевых профессий рабочих 
образовательного учреждения установлены в соответствии с Едиными рекомендации по оплате 
труда на 2025 год в приложении № 3 настоящего Положения. 

42. С учетом условий и результатов труда рабочим устанавливаются выплаты компенсаци-
онного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 5 и 6 настоящего Положения. 
 

Глава 4. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ, ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ 
И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА  

43. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются 
главным распорядителем бюджетных средств в трудовом договоре, утвержденном Постановлением 
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Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора 
с руководителем государственного (муниципального) учреждения». 

44. Оплата труда руководителя образовательного учреждения, его заместителей, главного 
бухгалтера включает в себя: 

1) должностной оклад; 
2) выплаты компенсационного характера; 
3) выплаты стимулирующего характера. 
45. Среднемесячный уровень заработной платы руководителя учреждения не должен превы-

шать среднемесячный уровень заработной платы руководителей органов местного самоуправления, 
осуществляющих функции и полномочия учредителя образовательных организаций и руководителя 
Уполномоченного органа по координации и контролю за деятельностью образовательных органи-
заций - муниципального казенного учреждения «Управление образования муниципального округа 
Богданович». 

46. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его 
заместителей, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников учреждения в 
сфере образования установлен главой муниципального округа Богданович в кратности от 1 до 4. 

47. Соотношение средней заработной платы руководителя, заместителей руководителя и 
главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений 
(без учета заработной платы соответствующих заместителей руководителя и главного бухгалтера), 
формируемых за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный 
год. 

Определение размера среднемесячной заработной платы осуществляется в соответствии с 
методикой, используемой при определении среднемесячной заработной платы работников для це-
лей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому ре-
гулированию в сфере официального статистического учета. 

48. В зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особен-
ностей деятельности и значимости муниципального учреждения и  в соответствии с Едиными реко-
мендациями по оплате труда на 2025 год (утвержденными решением Российской трехсторонней ко-
миссии по регулированию социально-трудовых отношений от 23.12.2024, протокол № 10пр) раз-
меры должностных окладов руководителей образовательных учреждений определяются как произ-
ведение установленного оклада (должностного оклада) в приложении № 3 к настоящему Положе-
нию на повышающий коэффициент. 

49. Повышающий коэффициент для расчета должностного оклада руководителя образова-
тельной организации исходя из группы оплаты труда устанавливается в следующих размерах:                                      

Тип учрежде-
ния 

I группа 
оплаты труда  

II группа 
оплаты труда  

III группа 
оплаты труда  

IV 

группа оплаты 
труда  

Общеобразователь-
ное учреждение 

1,5 1,4 1,3 1,2 

50. Объем деятельности учреждения при определении группы по оплате труда руководителя 

оценивается в баллах по показателям для отнесения учреждений к группам по оплате труда.  
К показателям для отнесения учреждения к группам по оплате труда руководителей образо-

вательных учреждений относятся показатели, характеризующие масштаб учреждения: численность 
работников учреждения, количество обучающихся (детей), показатели, значительно осложняющие 
работу по руководству учреждением. 

Группа по оплате труда устанавливается в соответствии с объемными показателями деятель-
ности образовательной организации, предусмотренной приложении № 4, к настоящему Положению 
и исходя из следующей суммы баллов: 

 

№
п/п 

Тип (вид) учреждения Группы по оплате труда руководителей об-
разовательных учреждений  
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в зависимости от суммы баллов по объем-
ным показателям  

I 

группа 

II 

группа 

III 

группа 

IV 

группа 

2Общеобразовательное учреждение: 

- школа среднего общего образования 

свыше 600 от 400 до 
600 

от 200 до 
400 

до 200 

 

51. Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год Уполномоченным орга-
ном по координации и контролю за деятельностью образовательных организаций - муниципальным 
казенным учреждением «Управление образования муниципального округа Богданович» в соответ-
ствии с пунктом 51 настоящего положения на основании соответствующих документов, подтвер-
ждающих наличие указанных объемов работы учреждения. 

При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящих показателях, но значи-
тельно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов 
может быть увеличено за каждый дополнительный показатель до 20 баллов. 

При определении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучаю-
щихся определяется по списочному составу на начало учебного года; 

За руководителем образовательного учреждения, находящемся на капитальном ремонте, со-
храняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала капитального ремонта, 
но не более чем на один год. 

Уполномоченный орган по координации и контролю за деятельностью образовательной ор-
ганизацией – муниципальное казенное учреждение «Управление образования муниципального 

округа Богданович» может относить учреждения, добившиеся высоких и стабильных результатов 
работы, на одну группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной настоящими 
показателями. 

Аттестация руководителя образовательного учреждения на соответствие занимаемой долж-
ности производится согласно Положению о порядке проведения аттестации кандидатов на долж-
ность руководителя и руководителя муниципального образовательного учреждения муниципаль-
ного округа Богданович, в отношении которого администрация муниципального округа Богданович 
осуществляет функции учредителя, утвержденному постановлением главы городского округа Бог-
данович от 31.05.2020 № 671.  

52. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера муниципальных 
учреждений устанавливаются на 25% ниже должностного оклада руководителя муниципального 
учреждения, установленного в соответствии с пунктом 48 настоящего Положения с учетом повы-
шения, предусмотренного пунктом 49. 

Конкретный размер должностных окладов заместителей руководителя и главного бухгалтера 
образовательного учреждения устанавливается в соответствии с локальным актом образовательного 
учреждения, принятым руководителем учреждения с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации или иного представительного органа работников муниципального учре-
ждения. 

53. Стимулирование руководителя образовательного учреждения, в том числе за счет 
средств, полученных от приносящей доход деятельности образовательного учреждения, осуществ-
ляется в соответствии с показателями результативности работы и критериями оценки показателей 
результативности деятельности руководителя образовательного учреждения.  

Для установления выплат стимулирующего характера на следующий финансовый год руко-
водитель образовательной организации предоставляет Уполномоченному органу по  координации 
и контролю за деятельностью образовательных организаций - муниципальному казенному учрежде-
нию «Управление образования муниципального округа Богданович» до 01 декабря текущего фи-
нансового года «Показатели результативности работы» приложению № 5 (для общеобразователь-
ных учреждений). 

Оценка эффективности деятельности образовательного учреждения осуществляется муни-
ципальным казенным учреждением «Управление образования муниципального округа Богданович» 
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с периодичностью не чаще одного раза в год, в результате чего распоряжением главы муниципаль-
ного округа Богданович устанавливаются размеры ежемесячных стимулирующих выплат руково-
дителям за качество выполняемых работ, интенсивность и высокие результаты работы на финансо-
вый год. 

Единовременные премиальные выплаты устанавливаются по представлению муниципаль-
ного казенного учреждения «Управление образования муниципального округа Богданович» по рас-
поряжению главы городского округа Богданович при условии отсутствия дисциплинарного взыска-
ния, примененного к руководителю образовательного учреждения и наличии экономии фонда 
оплаты труда. 

54. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру образовательной организации уста-
навливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с главами 5 

и 6 настоящего Положения. 
55. Решение о выплатах компенсационного и стимулирующего характера и их размерах за-

местителям руководителя и главному бухгалтеру организации принимается руководителем органи-
зации. 

 

Глава 5. КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ 

56. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавли-
ваются соглашениями и локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законода-
тельством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

57. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окла-
дам), ставкам заработной платы работникам образовательных учреждений при наличии оснований 
для их выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый 
год. 

58. Для работников образовательного учреждения устанавливаются следующие выплаты 
компенсационного характера: 

 выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опас-
ными и иными особыми условиями труда; 

 выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при увеличении объ-
ема работы и исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, совмещении профес-
сий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных, за работу в выходные и праздничные дни). 

59. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентах к окладам (должност-
ным окладам), ставкам заработной платы либо в абсолютных размерах (если иное не установлено 
законодательством Российской Федерации). 

При этом размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров вы-
плат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, со-
держащими нормы трудового права. 

При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты работнику 
исчисляются пропорционально отработанному времени. 

60. При проведении специальной оценки условий труда в соответствии с федеральными за-
конами от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (далее - Федеральный закон 
№ 426-ФЗ) и от 28.12.2013 № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации» в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий 
труда» работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по результатам 
специальной оценки условий труда, выплата устанавливается в порядке, определенном законода-
тельством Российской Федерации. 

Работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными 
условиями труда, выплачивается за работу в тяжелых и вредных условиях труда - 4 процента оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы. 

61. Всем работникам образовательного учреждения выплачивается районный коэффициент 
к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный 
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Постановлением Совета Министров СССР от 21.05.1987 № 591 «О введении районных коэффици-
ентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в про-
изводственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР». 

62. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при выпол-
нении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в пределах установленной про-
должительности рабочего времени. Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавли-
вается по соглашению сторон (статья 151 Трудового кодекса Российской Федерации) трудового до-
говора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в пределах фонда оплаты труда. 

63. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) состав-
ляет 35% часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за 
каждый час работы в ночное время. Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ноч-
ное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимае-
мым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором. 

64. Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при выполнении 
им дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты и срок исполнения 
данной работы устанавливается по соглашению сторон (статья 151 Трудового кодекса Российской 
Федерации) трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в пре-
делах фонда оплаты труда. 

65. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутству-
ющего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавлива-
ется работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной тру-
довым договором. Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглаше-
нию сторон (статья 151 Трудового кодекса Российской Федерации) трудового договора в зависимо-
сти от объема дополнительной работы в пределах фонда оплаты труда. 

66. К видам выплат компенсационного характера при выполнении работ в условиях, откло-
няющихся от нормальных, относятся выплаты за дополнительную работу, не входящую в прямые 
должностные обязанности педагогических работников согласно квалификационным характеристи-
кам, но непосредственно связанную с деятельностью общеобразовательных организаций по реали-
зации образовательных программ. 

Доплаты за увеличение объема работ устанавливаются: 
 за проверку письменных работ; 
- за заведование: кабинетами, учебными мастерскими, лабораториями, центрами, творческими 

рабочими группами, студиями, Школьным методическим объединением, Муниципальной ассоциа-
цией педагогов, Школьным спортивным клубом;  

 за руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями; 
 за выполнение функций координатора, куратора проекта, класса (группы); 
 за проведение работы по дополнительным образовательным программам; 
 за организацию трудового обучения, профессиональной ориентации; 
 за ведение официальных сайтов образовательной организации; 
 за экспериментальную и инновационную деятельность учреждения, подтвержденную согла-

шением (договором) о сотрудничестве. 
Размеры доплат и порядок их установления определяются образовательным учреждением са-

мостоятельно в пределах фонда оплаты труда и закрепляются в локальном нормативном акте обра-
зовательного учреждения, утвержденном руководителем образовательного учреждения, с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного ор-
гана работников. 

Размер доплаты и срок исполнения дополнительно оплачиваемых работ устанавливаются по 
соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной ра-
боты. 

Педагогическим работникам, участвующим в проведении государственной итоговой аттеста-
ции, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению государственной итоговой 
аттестации, размер и порядок выплаты которой регулируется правовыми актами Свердловской об-
ласти и муниципального округа Богданович. 



41 
 

66.1. Руководителю образовательной организации при реализации федеральных и региональ-
ных инновационных площадок, а также экспериментальной деятельности образовательной органи-
зации, устанавливать выплату за дополнительную работу, не входящую в прямые должностные 

обязанности. 
Доплата за увеличение объема работ устанавливается по представлению Муниципального ка-

зенного учреждения «Управление образования муниципального округа Богданович» и распоряже-
нием главы муниципального округа Богданович за экспериментальную и инновационную деятель-
ность учреждения, подтвержденную соглашением (договором) о сотрудничестве. 

67. За выполнение функций классного руководителя педагогическому работнику устанавлива-
ется доплата в размере не менее 1500 рублей за один класс, но не менее 100 рублей в расчете на 
одного обучающегося в целом по учреждению в пределах фонда оплаты. 

68. Ежемесячное денежное вознаграждение педагогическому работнику за классное руковод-
ство (далее - денежное вознаграждение), устанавливаемое в соответствии с решением федеральных 
органов государственной власти и финансируемое за счет средств федерального бюджета, выпла-
чивается в порядке и в размерах, установленных органами государственной власти. При этом ранее 
установленная за счет фонда оплаты труда доплата не может быть отменена. 

Денежное вознаграждение выплачивается педагогическому работнику за каждый класс (класс-

комплект) независимо от количества обучающихся. 
Одному педагогическому работнику может выплачиваться не более двух денежных возна-

граждений в случае выполнения классного руководства в двух или более классах (классах-комплек-
тах). 

Денежное вознаграждение выплачивается работнику, ежемесячно пропорционально отрабо-
танному времени. 

В связи с заменой длительно отсутствующего по болезни или другим причинам педагогиче-
ского работника, на которого возложено выполнение функций классного руководителя, выполнение 
данных функций временно возлагается на другого педагогического работника с установлением ему 
всех соответствующих выплат за классное руководство пропорционально времени замещения в пре-
делах фонда оплаты труда. 

Ежемесячное вознаграждение за выполнение функций классного руководителя, установлен-
ное за счет средств федерального бюджета, учитывается во всех случаях исчисления среднего зара-
ботка. При сохранении за работником среднего заработка в случаях предоставления ему дополни-
тельных отпусков в связи с обучением, получением дополнительного профессионального образова-
ния (повышения квалификации) с сохранением среднего заработка, за первые 3 дня временной не-
трудоспособности за счет средств работодателя, и в других случаях, когда трудовое законодатель-
ство гарантирует сохранение за работником среднего заработка. 

Образовательная организация включает в коллективный договор следующие положения, свя-
занные с осуществлением педагогическими работниками классного руководства в классах: 

 возложение на педагогического работника классного руководства происходит при распреде-
лении учебной нагрузки на новый учебный год (тарификации); 

 доплата за классное руководство и ежемесячное денежное вознаграждение выплачиваются 
работнику пропорционально отработанному времени; 

 в течение учебного года и в каникулярный период недопустимо изменение размеров выплат 
педагогическим работникам за классное руководство или отмена классного руководства в конкрет-
ном классе по инициативе работодателя при надлежащем осуществлении классного руководства, за 
исключением случаев сокращения количества классов; 

 при тарификации на следующий учебный год соблюдается преемственность осуществления 
классного руководства в классах; 

 определение кандидатур педагогических работников, которые в следующем учебном году 
будут осуществлять классное руководство в классах, происходит одновременно с распределением 
учебной нагрузки по окончании учебного года с тем, чтобы каждый педагогический работник знал, 
в каком классе в новом учебном году он будет осуществлять классное руководство; 

 временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим причинам педагоги-
ческого работника, осуществляющего классное руководство, другим педагогическим работником 
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осуществляется с установлением ему всех соответствующих выплат за классное руководство про-
порционально времени замещения; 

 определить конкретный период времени длительного отсутствия, невозможности выполне-
ния работником возложенных на него функций по причине болезни или иным обстоятель-
ствам- одна неделя; 

 ежемесячное вознаграждение за классное руководство, установленное за счет средств феде-
рального бюджета (5000 рублей), учитывается во всех случаях при исчислении среднего заработка; 

 при исчислении среднего заработка для оплаты оплачиваемых отпусков в связи с обучением, 
при сохранении среднего заработка для получения дополнительного профессионального образова-
ния (повышения квалификации), при определении размера пособия по временной нетрудоспособ-
ности за первые 3 дня временной нетрудоспособности, выплачиваемого за счет средств работода-
теля, данная сумма выплачивается в том числе за счет областного бюджета в пределах установлен-
ного фонда оплаты труда; 

 выплаты за классное руководство могут быть отменены за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение педагогическим работником по его вине соответствующих функций в порядке ст. 74 

Трудового кодекса РФ. 
69. За оказание консультативной, методической и практической помощи молодым педагогам 

(наставничество) педагогическому работнику устанавливается доплата в размере 10% от установ-
ленного оклада (должностного оклада), ставки. 

Указанные доплаты осуществляются в пределах утвержденного в установленном порядке 
фонда оплаты труда в соответствии с локальным актом организации, регулирующим условия и по-
рядок организации наставничества в организации. 

70. Работникам образовательной организации за выполнение работ в условиях, отличающихся 
от нормальных, устанавливаются доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной 
платы в следующих размерах от установленных окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы и случаях: 

1) 20% - за работу в образовательных организациях, реализующих адаптированные основные 
общеобразовательные программы. 

Конкретный перечень работников образовательной организации, которым устанавливаются 
доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы согласно данному под-
пункту, определяется руководителем образовательной организации в зависимости от продолжи-
тельности его работы с обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями здоро-
вья, от категории обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (глухие, слабослыша-
щие, позднооглохшие, слепые, слабовидящие, с тяжелыми нарушениями речи, с нарушениями 
опорно-двигательного аппарата, с задержкой психического развития, с расстройствами аутистиче-
ского спектра, легкой, умеренной, тяжелой, глубокой умственной отсталостью (интеллектуальными 
нарушениями), тяжелыми и множественными нарушениями) по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иным представительным органом ра-
ботников муниципальной организации; 

2) 20% - педагогическим работникам за осуществление индивидуального обучения по основ-
ным общеобразовательным программам на дому обучающихся, которые по медицинским и психо-
лого-педагогическим показаниям не могут обучаться в общеобразовательных учреждениях на об-
щих основаниях, нуждающихся в длительном лечении; 

3) 20% - педагогическим работникам за осуществление индивидуального обучения детей-ин-
валидов на дому на основании заключения медицинской организации; 

4) 20% - руководителям и специалистам муниципальной психолого-медико-педагогической 
комиссии, логопедических пунктов; 

5) 20% – руководителям муниципальных ассоциаций педагогов образовательных организаций 
(в том числе руководителям МАП библиотекарей). 

Размеры компенсационных выплат работникам устанавливаются руководителем образова-
тельного учреждения в соответствии с локальным актом образовательного учреждения с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного ор-
гана работников образовательного учреждения. 
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71. Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, так и при сов-
мещении должностей, расширении зоны обслуживания и совместительстве. 

Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки зара-
ботной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых 
в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

72. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых обра-
зовательным учреждением услуг, образовательное учреждение вправе осуществлять привлечение 
помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписа-
нием на постоянной основе, других работников на условиях срочного трудового договора за счет 
средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 
 

Глава 6. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

73. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавли-
ваются соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами с учетом раз-
рабатываемых в образовательных учреждениях показателей и критериев оценки эффективности 
труда работников этих учреждений в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работни-
ков образовательного учреждения, а также средств от деятельности, приносящей доход, направлен-
ных образовательным учреждениям на оплату труда работников. 

74. Стимулирующий фонд учреждения может составлять 30% с учетом разрабатываемых в 
образовательной организации показателей и критериев оценки эффективности труда работников. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются: 
1) за интенсивность и высокие результаты работы; 
2) за качество выполняемых работ; 
3) за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 
4) премиальные выплаты по итогам работы. 
75. Обязательными условиями для осуществления выплат стимулирующего характера явля-

ются: 
1) успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных обязанностей 

работником в соответствующем периоде; 
2) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации 

труда; 
3) участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий. 
76. Размер выплат стимулирующего характера определяется образовательным учреждением 

с учетом разрабатываемых показателей и критериев оценки эффективности труда работников. 
77. Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности труда устанавливаются согла-

шениями и локальными нормативными актами и отражают количественную и (или) качественную 
оценку трудовой деятельности работников. 

78. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся выплаты за слож-
ность, напряженность, особый режим и график работы, повышающие эффективность деятельности, 
авторитет и имидж образовательного учреждения, интенсивность труда работника выше установ-
ленных системой нормирования труда образовательного учреждения норм труда. 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью матери-
ального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и ини-
циативных работников с учетом показателей наполняемости классов и групп, количественных ре-
зультатов подготовки обучающихся к государственной итоговой аттестации, в том числе единому 
государственному экзамену, за подготовку определенного количества победителей (призеров) кон-
курсов, олимпиад, конференций различного уровня, реализацию авторских программ, результатов 
работ, обеспечивающих безаварийность, безотказность и бесперебойность систем, ресурсов и 
средств образовательного учреждения, разработку и реализацию проектов (мероприятий) в сфере 
образования, выполнение особо важных, срочных и других работ, значимых для образовательного 
учреждения. 

Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работнику с 
учетом фактических результатов его работы и интенсивности его труда на определенный срок в 
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порядке, установленном локальным нормативным актом образовательного учреждения, трудовым 
договором. 

79. К выплатам за качество выполняемых работ относятся выплаты за ученую степень кан-
дидата (доктора) наук и (или) почетное звание (СССР, РСФСР, Российской Федерации), название 
которого начинается со слов «Народный» или «Заслуженный», за должность доцента (профессора) 
и другие качественные показатели. 

Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью материального стимули-
рования профессиональной подготовленности работников, высокой оценки, полученной по резуль-
татам проведенной независимой оценки качества образования. 

Размер выплат за качество выполняемых работ устанавливается работнику с учетом факти-
ческих результатов его работы на определенный срок в порядке, установленном локальным норма-
тивным актом образовательной организации, трудовым договором. 

80. К выплатам за стаж непрерывной работы, выслугу лет относятся выплаты, учитывающие 
стаж работы по специальности в сфере образования для педагогических работников, а для админи-
стративно-хозяйственного персонала учитывать стаж по специальности и основному месту работы. 
общий стаж работы до 3 лет 0,05 

3 до 10 лет 0,10 

10 до 15 лет 0,15 

15 до 20 лет 0,2 

20 и более 0,25 

81. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер стимулирую-
щих выплат устанавливается исходя из окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 
исчисленных пропорционально отработанному времени. 

82. К премиальным выплатам по итогам работы относятся выплаты, устанавливаемые по ито-
гам работы за определенный период времени, на основании показателей и критериев оценки эффек-
тивности деятельности образовательной организации. 

83. В целях социальной защищенности работников образовательных учреждений и поощре-
ния их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах 
финансовых средств на оплату труда по решению руководителя образовательного учреждения при-
меняется единовременное премирование работников образовательных учреждений: 

1) при объявлении благодарности Министерства просвещения Российской Федерации; 
2) при награждении Почетной грамотой Министерства просвещения Российской Федерации; 
3) при награждении государственными наградами, наградами Свердловской области и муни-

ципальными наградами; 
4) в связи с профессиональным праздником (День учителя); 

5) в связи с государственными праздниками (День защитника Отечества, Международный 
женский день) и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения и последующие каждые 5 лет); 

6) при увольнении в связи с уходом на страховую пенсию по старости; 
7) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью неспо-

собным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением. 
Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются положением о 

премировании работников образовательного учреждения, принятым руководителем образователь-
ного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при 
его отсутствии иного представительного органа работников образовательной организации. 

84. Работодатель вправе, при наличии экономии финансовых средств на оплату труда, ока-
зывать работникам материальную помощь. 

Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливаются локальным актом обра-
зовательного учреждения, принятым руководителем образовательного учреждения с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа ра-
ботников образовательного учреждения, или (и) коллективным договором, соглашением. 

Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника. 
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Приложение № 1 
к Положению об оплате труда  
работников МОУ – СОШ № 4 

 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА 

ДОЛЖНОСТЕЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

 

(Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

работников образования») 
 

При установлении размеров должностных окладов, ставок заработной платы предусматри-
вается их повышение за квалификационную категорию или за соответствие занимаемой должности 
педагогическим работникам, прошедшим соответствующую аттестацию, согласно порядку, уста-
новленному Министерством образования и молодежной политики Свердловской области. 

 

Квалификацион-
ные уровни 

Должности работ-
ников образования 

Размер 
должност-

ного оклада, 
ставки зара-

ботной 
платы, руб-

лей 

Квалификацион-
ная категория, % 

Новый размер 
должностного 

оклада, ставки с 
квалификацион-
ной категорией, 

рублей 

2 квалификацион-
ный уровень 

педагог 
дополнительного 
образования; 
педагог-

организатор; 
социальный 
педагог 

15697,00 

10% 17266,70 

20% 18836,40 

25% 19621,25 

3 квалификацион-
ный уровень 

Воспитатель; 
педагог-психолог 

16014 

10% 17615,40 

20% 19216,80 

25% 20017,50 

4 квалификацион-
ный уровень 

преподаватель-

организатор основ 
безопасности 
жизнедеятельности; 
учитель; учитель-

логопед (логопед) 

16222,00 

10% 17844,20 

20% 19466,40 

25% 20277,50 

6 квалификацион-
ный уровень 

Советник дирек-
тора по воспитанию 
и по взаимодей-
ствию с детскими 
общественными 
объединениями 

17760,00 10% 19536,00 
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Приложение № 2 

к Положению об оплате труда  
работников МОУ – СОШ № 4 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА 

«ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ» 

 

(Приказ Минтруда РФ от 12.04.2017 № 351н «Об утверждении профессионального стандарта «Ас-
систент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными воз-

можностями здоровья»; 

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  
от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотрас-

левых должностей руководителей, специалистов и служащих») 

 

Квалификационные 
уровни 

Профессиональные квалификационные группы Размер должностного 
оклада, рублей 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого 
уровня» 

1 квалификационный 
уровень 

Делопроизводитель; калькулятор;  13183,00 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго 
уровня» 

1 квалификационный 
уровень 

Лаборант 14009,00 

2 квалификационный 
уровень 

заведующий хозяйством. Должности служащих 
первого квалификационного уровня, по которым 
устанавливается производное должностное 
наименование «старший»; должности служащих 
первого квалификационного уровня, по которым 
устанавливается II внутридолжностная катего-
рия 

14264,00 

3 квалификационный 
уровень 

Заведующий библиотекой, заведующий столо-
вой. Должности служащих первого квалифика-
ционного уровня, по которым устанавливается I 
внутридолжностная категория 

16211,00 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего 
уровня» 

1 квалификационный 
уровень 

Бухгалтер; инженер-программист (программист); 
специалист по кадрам; специалист по охране 
труда 

17565,00 

 

Должность руководителей образова-
тельных организаций 

Размер должност-
ного оклада, руб-

лей 

повышающий ко-
эффициент 

новый размер 
должностного 
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оклада, с повы-
шающим коэффи-

циентом, руб. 

Директор общеобразовательной орга-
низации  

40135,00 1,5 60202 
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Приложение № 3 

к Положению об оплате труда  
работников МОУ – СОШ № 4 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ 

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ 

 

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  
от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотрас-

левых профессий рабочих) 
 

 

Квалификационные 
уровни 

Профессии рабочих, отнесенные к квали-
фикационным уровням 

Минимальный размер 
оклада, рублей 

1 2 3 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого 
уровня» 

1 квалификационный 
уровень 

Гардеробщик; мойщик посуды; вахтер; 
уборщик служебных помещений; уборщик 
территории 

13179 

Кладовщик; кухонный рабочий; повар 1,2,3 
разрядов 

13702 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго 
уровня» 

1 квалификационный 
уровень 

повар 4-5 разряда 14523 

Плотник; слесарь-сантехник; слесарь-элек-
трик по ремонту электрооборудования 

15251 

Электромонтер по ремонту и обслужива-
нию электрооборудования 

 

18967 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



49 
 

Приложение № 4 

к Положению об оплате труда  
работников МОУ – СОШ № 4 

  

ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

№ 
п/п 

Объемные показатели Порядок расчета Количество 
баллов 

1 Количество обучающихся в муниципальных 
общеобразовательных организациях 

за каждого обучающегося 0,3 

2 Состав педагогических кадров (без учета ра-
ботающих на условиях внешнего совмести-
тельства 

за каждого работника дополни-
тельно 

1 

за каждого работника, имеющего: 
первую квалификационную кате-
горию 

0,5 

за каждого работника, имеющего: 
высшую квалификационную кате-
горию 

1 

3 Наличие групп продленного дня за каждую группу (25 человек – 

город, 20 человек - село) 
10 

4 Количество классов-комплектов за каждый класс-комплект 10 

5 Особенности лицензионных условий и ре-
жима работы общеобразовательного учре-
ждения 

- коррекционное обучение; 10 

- профессиональное обучение; 10 

- классы с углубленным изуче-
нием отдельных предметов; 

10 

- работа во вторую смену; 10 

- круглосуточное пребывание уча-
щихся в общеобразовательном 
учреждении; 

10 

- наличие групп дошкольного об-
разования 

10 

6 Наличие оборудования и используемых в об-
разовательном процессе: 
- компьютерных классов, мастерских, акто-
вого зала, спортивной площадки, оборонно-

спортивной полосы, тира, учебно-опытных 
участков, медицинских кабинетов, столовой, 
музея; 
- содержание прилегающей территории; 
- летний лагерь; 
- ППТ ГИА: 
- ППТ ЕГЭ; 
- пилотных площадок по ФГОС НОО и ООО 

за каждый вид 10 

7 Организация подвоза учащихся за каждое ТС 10 

8 Участие в грантовых конкурсах за каждый вид 50 

9 Творческая лаборатория, осуществление ин-
новационной деятельности, внедрение не-
традиционных практик 

за каждый вид 20 

10 Наличие групп общеразвивающей направ-
ленности дошкольного образования 

за каждую группу  50 

  



50 
 

Приложение № 5 

к Положению об оплате труда  
работников МОУ – СОШ № 4 

 

ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ РАБОТЫ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБЩЕОБ-
РАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ  

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА БОГДАНОВИЧ 

№ 
п/п 

Наименование показателя Количество баллов Заполнение по-
казателя за от-
четный период 

1 Качество общего образования  

2 Результаты муници-
пальной диагностиче-
ской работы обучаю-
щихся федерального 
государственного обра-
зовательного стандарта 
начального общего об-
разования 

Уровень сформи-
рованности ком-
петенций оценен 
независимыми 
экспертами 

Уровень сформированности ме-
тапредметных компетенций не 
оценен внутренними экспертами 

 

10 баллов 0 баллов 

3 Результаты Единого 
государственного экза-
мена: 

На уровне 
среднеобластного 
балла 

Ниже среднеоб-
ластного на 5 - 
10% 

Ниже 
среднеобласт-
ного более 
чем на 10% 

 

15 10 5 

4 Удельный вес выпуск-
ников 9-х классов, вы-
бравших и успешно 
сдавших 3 и более пред-
мета Государственной 
итоговой аттестации 

Выше среднемун-
иципальных пока-
зателей 

Ниже среднемун-
иципальных по-
казателей при от-
сутствии отрица-
тельной дина-
мики 

Ниже средне-
муниципаль-
ных показате-
лей при отри-
цательной ди-
намике 

 

10 баллов 5 баллов 0 баллов 

5 Удельный вес выпуск-
ников 11-х классов, вы-
бравших и успешно 
сдавших 3 и более пред-
мета 

Удельный вес вы-
пускников, вы-
бравших и 
успешно сдавших 
3 и более предме-
тов, 30% и выше 

Удельный вес 
выпускников, вы-
бравших и 
успешно сдавших 
3 и более предме-
тов, от 15 - 30% 

Удельный вес 
выпускников, 
выбравших и 
успешно 
сдавших 3 и 
более предме-
тов - менее 
15% 

 

10 баллов 5 баллов 0 баллов 

6 Наличие у обучаю-
щихся 60 (и выше) бал-
лов по предметам по 
выбору 

Наличие у обуча-
ющихся 60 (и 
выше) баллов по 
предметам по вы-
бору - 50 и более 

Наличие у обуча-
ющихся 60 (и 
выше) баллов по 
предметам по вы-
бору от 30 - 50% 

Наличие у 
обучающихся 
60 (и выше) 
баллов по 
предметам по 
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% от числа обуча-
ющихся 

от числа обучаю-
щихся 

выбору менее 
30% от числа 
обучающихся 

15 баллов 10 баллов 5 баллов 

7 Удельный вес выпуск-
ников, получивших ат-
тестаты об основном 
общем, о среднем об-
щем образовании 

Удельный вес вы-
пускников, полу-
чивших аттестаты 
об основном об-
щем, о среднем об-
щем образовании, 
- 100% выпускни-
ков 

Удельный вес выпускников, по-
лучивших аттестаты об основном 
общем, о среднем общем образо-
вании, - менее 100% 

 

10 баллов 0 баллов 

8 Аккредитация и лицензирование  

9 Качественная подго-
товка образовательного 
учреждения к летней 
оздоровительной кам-
пании 

Прием образова-
тельного учрежде-
ния к летней оздо-
ровительной кам-
пании без замеча-
ний или с замеча-
ниями, не связан-
ными с выполне-
нием должност-
ных обязанностей 
руководителем и 
работниками обра-
зовательного 
учреждения 

Прием образовательного учре-
ждения к летней оздоровитель-
ной кампании с замечаниями 
либо отказ комиссии в приеме об-
разовательного учреждения к 
летней оздоровительной кампа-
нии с замечаниями, связанными с 
выполнением должностных обя-
занностей руководителем и ра-
ботниками образовательного 
учреждения 

 

15 баллов - 15 баллов  

10 Качественная подго-
товка образовательного 
учреждения к новому 
учебному году 

Прием образова-
тельного учрежде-
ния к новому учеб-
ному году без за-
мечаний или с за-
мечаниями, не 
связанными с вы-
полнением долж-
ностных обязанно-
стей руководите-
лем и работни-
ками образова-
тельного учрежде-
ния 

Прием образовательного учре-
ждения к новому учебному году с 
замечаниями либо отказ комис-
сии в приеме образовательного 
учреждения к новому учебному 
году с замечаниями, связанными 
с выполнением должностных 
обязанностей руководителем и 
работниками образовательного 
учреждения 

 

25 баллов - 25 баллов 

11 100% Менее 100%  
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Доля аттестованных пе-
дагогических работни-
ков, от числа педагоги-
ческих работников, 
подлежащих аттеста-
ции в текущем году 

10 баллов 0 баллов 

12 Количество педагогиче-
ских работников, участ-
вующих в профессио-
нальных конкурсах му-
ниципального уровня и 

выше 

Наличие участни-
ков 

Отсутствие участников  

5 баллов за каж-
дого участника 

0 баллов 

13 Создание условий для 
детей с ограниченными 
возможностями здоро-
вья 

Обучаются в обра-
зовательной орга-
низации дети с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья и име-
ются адаптивные 
программы 

Положительная 
динамика в со-
здании условий 

нет измене-
ний 

 

10 баллов 5 баллов 0 баллов 

14 Физическое и психическое здоровье обучающихся  

15 Охват обучающихся 
организованным горя-
чим питанием 

Охват организа-
ции питания не 
менее 94% от чис-
ленности обучаю-
щихся 

Отклонение не 
более чем на 10% 
от плановой 
цифры охвата 
обучающихся го-
рячим питанием 

Отклонение 
более чем на 
10% от плано-
вой цифры 
охвата обуча-
ющихся горя-
чим питанием 

 

15 баллов 10 баллов 5 баллов 

16 Организация канику-
лярного отдыха, заня-
тости и оздоровления 

Выполнение пока-
зателя муници-
пального задания 
по организации 
каникулярного от-
дыха детей 

Невыполнение 
показателя муни-
ципального зада-
ния по организа-
ции каникуляр-
ного отдыха де-
тей 

Отсутствие 
организации 
каникуляр-
ного отдыха 

 

10 баллов 5 баллов 0 баллов 

17 Организация досуговой 
занятости на базе обра-
зовательного учрежде-
ния, в том числе в 
предметных кружках, 
спортивных секциях, 
творческих студиях, 

Процент охвата 
более 20 от чис-
ленности уча-
щихся 

Процент охвата 
до 20 от числен-
ности учащихся 

Процент 
охвата менее 
10 от числен-
ности уча-
щихся 

 

10 баллов 5 баллов 0 баллов 
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детских общественных 
объединениях, кружках 
технического творче-
ства 

18 Отсутствие случаев 
травматизма обучаю-
щихся (воспитанников) 
образовательного учре-
ждения за прошлый год 
в период воспита-
тельно-образователь-
ного процесса, работ-
ников образователь-
ного учреждения в пе-
риод рабочего времени, 
произошедших в ре-
зультате несоблюдения 
образовательным учре-
ждением техники без-
опасности, санитарно-

эпидемиологических 
норм и правил, правил 
пожарной безопасности 

Отсутствие слу-
чаев травматизма 
за прошлогодний 
учебный год 

Наличие 1 случая 
травматизма за 
прошлогодний 
учебный год 

Наличие 2 и 
более случаев 
травматизма 

 

10 баллов 0 баллов «-» 10 баллов 
за каждый 
случай 

19 Эффективность профи-
лактической работы 

Отрицательная 
динамика числа 
воспитанников, 
поставленных на 
учет в комиссии 
по делам несовер-
шеннолетних 

Отрицательная 
динамика числа 
воспитанников, 
поставленных на 
учет в комиссии 
по делам несо-
вершеннолетних 

- 10 баллов за 
вновь постав-
ленного на 
учет 

 

10 баллов за каж-
дого обучающе-
гося, снятого с 
учета 

при отсутствии 
обучающихся, 
вновь поставлен-
ных на учет в 
ТКДН и ЗП, ПДН 
за отчетный пе-
риод, - 5 баллов 

20 Здоровье сберегающая 
организация образова-
тельного процесса 

Положительная 
динамика по ито-
гам года по срав-
нению с предыду-
щим годом 

Отрицательная динамика по ито-
гам года по сравнению с преды-
дущим годом 

 

10 баллов 0 баллов 

21 Общедоступность и обязательность общего образования  

22 Отсутствие обучаю-
щихся, отчисленных 

Отсутствие обуча-
ющихся данных 

Количество обу- Количество 
обучающихся 
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или выбывших из обра-
зовательного учрежде-
ния до достижения ими 
15-летнего возраста и 
не продолжающих обу-
чение в других образо-
вательных учрежде-
ниях, а также отсут-
ствие обучающихся, не 
посещающих ОО без 
уважительной причины 
(более 50% учебных за-
нятий) 

категорий чающихся дан-
ных категорий до 
0,1% 

данных кате-
горий более 
0,1% 

10 баллов 5 баллов 0 баллов 

23 Отсутствие обучаю-
щихся, оставленных на 
повторное обучение 

Отсутствие обуча-
ющихся, остав-
ленных на повтор-
ное обучение 

Количество обу-
чающихся, остав-
ленных на по-
вторное обуче-
ние, - 0,2% и ме-
нее 

Количество 
обучающихся, 
оставленных 
на повторное 
обучение, - 
более 0,2% 

 

10 баллов 5 баллов 0 баллов 

24 Создание условий для выявления и развития способностей обучающихся  

25 Количество обучаю-
щихся, принимающих 
участие в олимпиадах, 
конференциях, конкур-
сах, фестивалях, смот-
рах, выставках, спор-
тивных мероприятиях 
муниципального 
уровня и выше 

25% и более от 
общего числа уча-
щихся 

От 10 - 25% от 
общего числа 
учащихся 

Менее 10% от 
общего числа 
учащихся 

 

10 баллов 5 баллов 0 баллов 

26 Организация и прове-
дение учебно-воспита-
тельных массовых ме-
роприятий с детьми на 
сетевых принципах 

10 баллов за одно мероприятие  

27 Включение в учебный 
план программ инже-
нерного образования 

5 элементов менее 5 элемен-
тов 

отсутствие 
программы 

 

10 баллов 5 баллов 0 баллов 

28 Наличие и успешная 
реализация образова-
тельной организацией 
социального проекта 
муниципальной значи-
мости (или совместно с 

15 баллов за каждый проект  
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фондами, предприяти-
ями и организациями) 

29 Реализация профориен-
тационных программ 
для выпускников 

10 баллов за программу  

30 Реализация программ, 
направленных на ра-
боту с одаренными 
детьми 

Программы име-
ются на всех сту-
пенях образова-
ния, и они преем-
ственны 

Имеются единич-
ные разрознен-
ные программы 

Программ не 
имеется 

 

10 баллов 5 баллов 0 баллов 

31 Организация физкуль-
турно-оздоровительной 
и спортивной работы 
(спортивные секции, 
соревнования, ГТО) 

Не менее 75% 
обучающихся, за-
нятых дополни-
тельным образова-
нием физкультур-
ной направленно-
сти 

От 50 - 75% обу-
чающихся, заня-
тых дополнитель-
ным образова-
нием физкуль-
турной направ-
ленности 

Менее 50% 
обучающихся, 
занятых до-
полнитель-
ным образо-
ванием физ-
культурной 
направленно-
сти 

 

10 баллов 5 баллов 0 баллов 

32 Результаты управленческой деятельности  

33 Результаты контроль-
ных мероприятий (про-
верок) контролирую-
щих (надзорных), фи-
нансовых органов, в 
том числе мониторинг 
учредителя 

Отсутствие нару-
шений либо нали-
чие нарушений, не 
связанных с вы-
полнением долж-
ностных обязан-
ностей руководи-
телем и работни-
ками образова-
тельного учрежде-
ния 

Наличие выяв-
ленных наруше-
ний, связанных с 
ненадлежащим 
выполнением 
должностных 
обязанностей ру-
ководителем и 
работниками об-
разовательного 
учреждения 

Наличие вы-
явленных 
нарушений, 
связанных с 
ненадлежа-
щим выпол-
нением долж-
ностных обя-
занностей ру-
ководителем 
и работни-
ками образо-
вательного 
учреждения 

 

(1 акт, предписа-
ние и др. и коли-
чество наруше-
ний не более 2) 

(2 и более 
акта, предпи-
сания и др. 
либо 1 акт, 
предписание 
и др. и коли-
чество нару-
шений 3 и бо-
лее) 
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10 баллов 5 баллов 0 баллов 

34 Наличие и своевремен-
ная актуализация сайта, 
соответствующего тре-
бованиям действую-
щего законодательства 

Полное соответ-
ствие и актуаль-
ность 

Несоответствие и (или) несвое-
временная актуализация 

 

10 баллов 0 баллов 

35 Своевременное и каче-
ственное предоставле-
ние информации, от-
четности учредителю 

Своевременное и 
качественное 
предоставление 
информации, от-
четности 

1 факт несвоевре-
менного и (или) 
некачественного 
предоставления 
информации, от-
четности 

2 и более 
факта несвое-
временного 
или некаче-
ственного 
предоставле-
ния информа-
ции, отчетно-
сти 

 

20 баллов 10 баллов 0 баллов 

36 Выполнение показате-
лей муниципального 
задания за прошлый 
год и за 1 половину те-
кущего года (эффектив-
ность выполнения му-
ниципального задания 
за анализируемый пе-
риод по количествен-
ным и качественным 
показателям) 

Выполнение пока-
зателей (количе-
ственных и каче-
ственных) - не ме-
нее 97% 

Выполнение по-
казателей (коли-
чественных и ка-
чественных) - не 
менее 85% 

Выполнение 
показателей 
(количествен-
ных и каче-
ственных) - 
менее 80% 

 

15 баллов 10 баллов 0 баллов 

37 Экономия топливно-

энергетических ресур-
сов (0,97% к уровню 
прошлого года) 

Фактические дан-
ные по расходу 
ТЭР - не более 
0,97% к уровню 
прошлого года 

Фактические данные по расходу 
ТЭР - более 0,97% к уровню про-
шлого года 

 

15 баллов 0 баллов 

38 Отсутствие жалоб ро-
дителей (законных 
представителей), обу-
чающихся, воспитанни-
ков образовательного 
учреждения, работни-
ков образовательного 
учреждения по деятель-
ности образовательного 
учреждения 

Отсутствие обос-
нованных жалоб 

Наличие обоснованных жалоб  

10 баллов 0 баллов 

39 Реализация мероприя-
тий по привлечению 

Доля молодых пе-
дагогов со стажем 

Доля молодых Доля моло-
дых педагогов 

 



57 
 

молодых педагогов, ра-
бота с кадрами 

работы до 5 лет - 
более 20% 

педагогов со ста-
жем работы до 5 
лет - от 10 до 
20% 

со стажем ра-
боты до 5 лет 
- менее 10% 

15 10 0 

15 баллов 10 баллов 0 баллов 

40 Обеспечение развития образовательной организации  

41 Наличие программы 
развития образователь-
ной организации и уча-
стие имеющей 2 - 4 ак-
туальных содержатель-
ных проекта для предъ-
явления на конкурсы 
по субсидиям 

4 проектов 2 проекта менее 2 про-
ектов 

 

15 баллов 10 баллов 0 баллов 

42 Привлечение внебюд-
жетных средств за счет 
развития платных обра-
зовательных услуг (с 
начала года) 

Привлечено от 
150 руб. и выше 
на 1 обучающе-
гося в месяц 

Привлечено от 
100 до 150 руб. в 
месяц на 1 обуча-
ющегося 

Привлечено 
менее 100 
руб. в месяц 
на 1 обучаю-
щегося 

 

20 баллов 10 баллов 0 баллов 

43 Инициирование и про-
ведение в системе обра-
зования городского 
округа Богданович 
научно-практических 
конференций, круглых 
столов по актуальным 
темам для образования 

10 баллов за каждую конференцию по сетевому 
принципу за отчетный период 

 

44 Участие образователь-
ного учреждения и ру-
ководителя в конкурсах 
и грантах различного 
уровня 

уровень РФ региональный 
уровень 

муниципаль-
ный уровень 

 

30 баллов за каж-
дый конкурс 

20 баллов за каж-
дый конкурс 

15 баллов за 
каждый кон-
курс 

45 Участие педагогов об-
разовательного учре-
ждения в конкурсах и 
грантах различного 
уровня 

уровень РФ региональный 
уровень 

муниципаль-
ный уровень 

 

15 баллов за каж-
дый конкурс 

10 баллов за каж-
дый конкурс 

5 баллов за 
каждый кон-
курс 

46 Усложнение структуры 
образовательного учре-

10 баллов за каждое структурное подразделение в 
образовательном учреждении 
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ждения за счет различ-
ных структурных под-
разделений (много-
уровневость, ресурсные 
центры, консультаци-
онные пункты, ПМПК 
и др.) 

47 Итого: 0 



 

 

Приложение № 6  
к Положению об оплате труда  
работников МОУ – СОШ № 4 

  

Примерные нормативы штатной численности работников  
муниципальных общеобразовательных организаций  

муниципального округа Богданович 

№ 
п/п 

Наимено-
вание 

должно-
стей 

Количество штатных единиц в начальных, основных 
и средних общеобразовательных школах в зависимо-

сти от числа классов-комплектов 

Примечание 

До 6 7-10 11-

13 

14-

16 

17-

22 

23-

29 

30-

39 

40-

49 

1 Главный 
бухгалтер 

1 1 1 1 1 1 1 1  

2 Бухгалтер 0 0 0 0 0 1 1 1  

3 Заведую-
щий хо-
зяйством  

0,5 1 1 1 1 1 1 1  

4 Инженер 0 0 0,5 1 1 1 1 1  

5 Инженер-

энергетик 

0 0 0,5 1 1 1 1 1  

6 Рабочий 
по ком-
плекс-
ному об-
служива-
нию и ре-
монту 
зданий 

1,5 1,5 2 2 3 3 3 3,5 Данная долж-
ность может 
быть разделена 
на отдельные 
должности: 
слесаря-сантех-
ника, слесаря-

электрика, 
электромон-
тера, плотника. 

7 Гардероб-
щик 

0,5 1 1 1 1,5 2 2 2 При наличии 
второй смены, 
ГПД, 2 и более 
гардеробных 
помещений, 
удаленных 
друг от друга – 

дополнительно 
0,5 шт. единиц 

8 Уборщик 
служеб-
ных поме-
щений 

Из расчета 0,5 ставки на каждые 250 кв.м убираемой 
площади, но не менее 0,5 единицы должности на 
ОУ. В ОУ проводящих занятия в 2 смены, имеющих 
ГПД дополнительно устанавливается 0,25 единиц 
должности на каждые 250 кв.м убираемой площади 

 

9 Вахтер Из расчета 2 ставки на отдельно стоящее здание  

10 Уборщик 
террито-
рии 

Из расчета 1ставки на учреждение. Дополнительно 1 
шт. ед. из расчета 3300 кв.м. при наличии в образо-
вательном учреждении спортивного комплекса.  
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11 Водитель 
автомо-
биля (ав-
тобуса) 

Из расчета 1ставка. на транспортное средство   

12 Механик  Из расчета 0,5 ставки на учреждение, имеющее 
транспортное средство 

 

14 Лаборант 
(техник, 
техник-

лаборант)  

Из расчета 1 ставка на компьютерный класс от 10 
персональных компьютеров 

 

Школа – интернат (дополнительно) 
1 Бухгалтер   0,5       

2 Повар   0,5       

3 Касте-
лянша 

  1       

4 Оператор 
стираль-
ных ма-
шин 

  2       

  Дополнительное образование  

1 Педагог 
дополни-
тельного 
образова-
ния 

Из расчета 1 ставка в соответствии с учебным пла-
ном в ОУ с профильным изучением предмета «Авто-
дело» 

 

 

№ 
п/п 

Наимено-
вание 

должно-
стей 

Количество штатных единиц в начальных, основных 
и средних общеобразовательных школах в зависимо-

сти от числа учащихся 

Примечание 

до 100 
уча-

щихся 

100-200 

уча-
щихся 

201-350 

уча-
щихся 

351-600 

уча-
щихся 

свыше 
600 уча-
щихся 

  Работники пищеблока  

1 Заведую-
щий сто-
ловой 
(шеф-по-
вар) 

- 1 1 1 1  

2 Повар 1 1 2 3 4  

3 Кухонный 
рабочий 

1 1 1 1 1  

4 Мойщик 
посуды 

0,5 1 1 1,5 2  

5 Калькуля-
тор 

0,5 1 1 1 1,5  

6 Кладов-
щик 

0,5 1 1 1 1  

ИТОГО 3,5 6 7 8,5 10,5  
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12. Ведение сайтов ЕГИССО: 
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- ответственный                                                                  1500 

13. За оформление документации, отчетность 

-  по ГО и ЧС                                                1500 

- по антитеррористической безопасности 1500 

14. Зав. библиотекой: 
- за работу с книжным фондом     20% 

15. Работа с документацией военкомата   1500 

16. За вредные условия труда  (по СОУТ)                             4 % 

17. За раннее начало работы (зав. столовой, повара)  2600 

18. За работу по организации предпрофессионального, 
профессионального обучения (педкласс, автодело) 3000 

19. Ответственный за организацию медосмотра                    20% 

20. За расширение сферы обслуживания  
- увеличение объема работ (уборщику территории)  3000 

- подъем и перемещение тяжестей вручную (повара) 2600 

21. Работа с поставщиками  
(зав.столовой, калькулятор, завхоз, бухгалтер)  2600 

22. Ведение гугл-мониторингов,  
обеспечение функционирования обеззараживающего 

оборудования в дезинфекционном режиме  
(завхоз, делопроизводитель)     2000  
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Педагогические ра-
ботники  

Муниципальный уровень  
Школьный уровень  

2 

1 

Проведение открытых уроков высокого 
качества (официально объявлен, пригла-
шены коллеги) 
районный уровень 

школьный уровень 

за каждый урок 

 

3 

1 

Случаи  детского травматизма (учителя фи-
зической культуры, трудового обучения, 
учителя-предметники, воспитатели  ГПД, 
педагоги дополнительного образования). 

- 1 балл за 1 
травму 

Высокие результаты методической дея-
тельности (призовые места в конкурсах, 
конференциях), выступления на педсове-
тах, МО. 
Региональный уровень  
Муниципальный уровень  
Школьный уровень  

 

 

 

 

5 

3 

1 

Разработка и реализация инновационных и 
экспериментальных проектов с выходом 
на результат. 

3 

 

Подготовка  методических публикаций 
(статей) в печатных изданиях и сети Ин-
тернет на платформах из реестра  

1 (за публикацию) 

Представление собственного педагогиче-
ского опыта в виде устной презентации и 
портфолио на педсоветах, совещаниях, ме-
тодических объединениях, конференциях 

- на уровне общеобразовательного учре-
ждения; 
- на уровне муниципалитета; 
- на уровне региона; 
- на уровне России. 

 

 

 

 

1 

 

2 

3 

5 

Проведение и организация предметных 
недель 

Участие 

 

2 

1 

Достижение учащимися высоких показате-
лей в сравнении с предыдущим периодом, 
стабильность и рост качества обучения  

(по предмету).  
От 80 до 90 % 

От 60 до 79 % 

От 30 до 59 %  
1 раз в четверть 

 

 

 

 

3 

2 

1 

По результатам ВПР: 
100%  успеваемость 

Качество:  75%-100% 

50%-74% 

25%-49% 

 

5 

5 

3 

1 
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 Качество знаний по результатам ЕГЭ, ГИА 
– успеваемость 100% 

От 50% и выше 

От 40% до 49% 

От 30% до 39% 

От 25% до 29% 

От 10% до 24% 

При наличии оценки «2»: 

 

5 

5 

4 

3 

2 

1 

-1  

Классный руководи-
тель 

Снижение частоты обоснованных  обраще-
ний учащихся, родителей, педагогов по 
поводу конфликтных ситуаций и высокий 
уровень решения конфликтных ситуаций 

За каждое обращение 

 

 

-1 

Гражданская активность учащихся, нали-
чие социально значимых проектов, выпол-
ненных под руководством классного руко-
водителя (открытые мероприятия, мастер-

классы, конференции)(очное участие) 
Школьный уровень 

Муниципальный  
Региональный 

Федеральный  

Призов.места 

 

 

 

 

1  

2 

3 

5 

Использование в учебном и воспитатель-
ном процессах внешних ресурсов: 
Посещение музеев, выставок, экскурсий и 
другое в пределах населенного пункта 

Посещение музеев, выставок, экскурсий и 
другое в других городах 

 

 

0,5 

 

1 

Социально-педагоги-
ческая служба (педа-
гог-психолог, соци-
альный педагог, ло-

гопед) 

Снижение количества учащихся, стоящих 
на учете в  ТКДН, ПДН и внутришкольном 
учете. 
1 раз в полгода 

1  

Наличие призеров олимпиад, конкурсов, 
конференций по направлению 

муниципальный 

региональный 

всероссийский 

 

 

1 

2 

3 

Высокое качество организации и проведе-
ние внеклассных массовых мероприятий 

1 

Организация и проведение семинаров, ме-
тодических совещаний, конференций, 
круглых столов 

школьный уровень 

муниципальный уровень 

 

 

 

1 

2 

Обобщение опыта работы: участие в кон-
курсах профессионального мастерства, вы-
ступления на общешкольных родитель-
ских собраниях, педсоветах, методических 
совещаниях и др. 

до 2  

Интенсивность и напряженность работы 
(ненормированный рабочий день)  

1 
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Заместители дирек-
тора 

Качественная организация работы обще-
ственных органов, участвующих в управ-
лении учреждением (методический совет, 
педагогический совет, органы учениче-
ского самоуправления и т.п.) 

до 3 

Высокий уровень сбора и оформления ин-
формационных систем (ИС) 

2 

Качественное проведение методической 
работы 

до 3 

Качественное проведение профилактиче-
ской работы 

± 1 

 

 

 

 

Заведующий хозяй-
ством 

Высокое качество подготовки и организа-
ции ремонтных работ 

до 3 

Качественная подготовка школы к новому 
учебному году (1раз в год) 

до 5 

Качественная и своевременная подготовка 
и сдача отчетно-учетной документации 

1 

Результативность работы по привлечению 
внебюджетных средств 

2 

 

 

 

Работники бухгалте-
рии 

Качественное ведение финансовой доку-
ментации 

± 2 

Учёт внебюджетной деятельности. 
 

2 

Своевременное и качественное представле-
ние достоверной информации. 

1 

Качественная и своевременная подготовка 
и сдача данных электронного мониторинга 

2 

 

 

Библиотекарь 

Высокая читательская активность обучаю-
щихся 

2 

Участие в общешкольных и районных ме-
роприятиях 

Областной уровень 

Районный уровень 

Школьный уровень 

 

 

3 

2 

1 

Оформление тематических выставок с вы-
ходом на библиотечный урок 

1 балл за каждую 

Планирование комплектования библиотеч-
ного фонда (1 раз в год) 

2 

Профессиональное 
обучение (Автодело) 

Обеспечение исправного технического со-
стояния автомобиля 

до 2 

Обеспечение дорожной безопасности при 
организации практического вождения с 
обучающимися 

2 

Отсутствие нарушений ПДД и отсутствие 
ДТП 

± 2 

Качественная подготовка к новому учеб-
ному году (1 раз в год) 

до 5 

Качество знаний по результатам экзаменов 
в ГИБДД 

до 5 

 

 

Проведение генеральных уборок 

 

1 
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Обслуживающий 
персонал (уборщик 

помещений, уборщик 
территории и другие) 

Содержание участка в соответствии с тре-
бованиями СанПиН, качественная уборка 
помещений 

2 

Оперативность и качество выполнения за-
явок по устранению технических непола-
док 

до 3 

Качественная подготовка школы к новому 
учебному году (1 раз в год) 

до 5 

Высокое качество выполнения ремонтных 
работ 

до 3 

Обеспечение комфортных санитарно – бы-
товых условий (содержание  гардеробов, 
туалетов, мест личной гигиены и т.д.) 

1 

Заведующий столо-
вой, повара, работ-

ники кухни 

Выполнение норматива по суточным про-
бам 

2 

Качественная и своевременная подготовка 
и сдача отчетно-учетной документации 

3 

Проведение генеральных уборок до 4 

Содержание участка в соответствии с тре-
бованиями СанПиН, качественная уборка 
помещений 

2 

Качественная подготовка школы к новому 
учебному году (1 раз в год) 

до 5 

делопроизводитель, 
специалист отдела 

кадров 

Своевременное и качественное ведение до-
кументов 

2 

Качественная и своевременная подготовка 
и сдача данных электронных мониторин-
гов 

3 

Работа с электронной почтой 1 

Подготовка и оформление печатных мате-
риалов (вне плана) 

3 

 

Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не 
допускается. 
 

1. Порядок премирования. 
4. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются Комиссией по сти-

мулированию, обеспечивающей демократический, государственно-общественный характер 
управления по представлению директора школы. 

5. Директор школы представляет в Комиссию аналитическую информацию о показате-
лях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования. 

Порядок рассмотрения вопроса о стимулировании работников устанавливается данным 
положением. 

6. Премирование работников школы осуществляется ежемесячно за фактически отра-
ботанное время в пределах установленного фонда оплаты труда. 

7. Количество баллов для определения стимулирования работников школы могут быть 
отменено или изменено Комиссией по предложению директора школы, после составления 
протокола по распределению стимулирующих выплат за: несвоевременное и некачествен-
ное выполнение возложенных обязанностей, заданий, нарушение устава МОУ – СОШ № 4, 
правил внутреннего распорядка до истечения срока действия приказа об их установлении, 
невнимательное отношение к учащимся, неправильное ведение документации, обоснован-
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ную жалобу обучающихся и их родителей, за начисление баллов стимулирующего харак-
тера, не связанных по итогам труда педагога или работника школы  с результативностью 
его профессиональной деятельности. 

8. По результатам работы Комиссии директор школы издает приказ об утверждении 
Протокола Комиссии для начисления выплат стимулирующего характера педагогам и ра-
ботникам школы по результатам их труда. 

9. Конечный размер стимулирующей выплаты работникам устанавливает директор 
школы в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников школы, а также 
средств от деятельности, приносящей доход, направленных школой на оплату труда работ-
ников. 

10. Кроме премий работникам школы может быть оказана материальная помощь не бо-
лее двух раз в год в пределах средств экономии заработной платы. 

 Размер материальной помощи устанавливает директор школы. 
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  рук от механиче-
ских 

воздействий 
(проколов, поре-
зов) 

  ЕТН 

 

2 Кухонный 
рабочий 

Одежда специаль-
ная для защиты от 
общих производ-
ственных загряз-
нений 

Костюм для защиты 
от общих производ-
ственных загрязнений 
и механических воз-
действий (истирания) 
(куртка, брюки) 

1 шт. на 1 год П.1776 ЕТН 

 

Одежда специаль-
ная для защиты от 
общих производ-
ственных загряз-
нений 

Фартук трикотажный 
с полиуретановым по-
крытием с цельнокро-
еной нагрудной ча-
стью и поясом, кото-
рый можно завязать 
спереди. 

1 шт. на 1 год П.2.1.1.ЕТН 

П.6.1.1.ЕТН 

Средства защиты 
головы 

Головной убор для за-
щиты от общих произ-
водственных загряз-
нений 

1 шт. на 1 год П.1776 ЕТН 

Средства защиты 
ног  
 

Обувь специальная 
для защиты от меха-
нических воздействий 
(ударов) 

1 пара на год П.1776 ЕТН 

Средства индиви-
дуальной защиты 
рук для защиты от 
воды и растворов 
нетоксичных ве-
ществ 

Перчатки латексные с 
Х\Б напылением для 
защиты рук от воды и 
растворов нетоксич-
ных веществ 

12 пар на год П.6.1.1.ЕТН 

3 Мойщик по-
суды 

Одежда специаль-
ная для защиты от 
общих производ-
ственных загрязне-
ний 

Костюм для защиты 
от механических воз-
действий (истирания) 

1 шт. на 1 год П.2494 ЕТН 

 

Средства защиты 
головы 

Головной убор для за-
щиты от общих произ-
водственных загряз-
нений 

1 шт. на 1 год П.2494 ЕТН 

 

Средства защиты 
ног  
 

Обувь специальная 
для защиты от меха-
нических воздействий 
(ударов) 

1 пара на год П.2494 ЕТН 

 

Средства индиви-
дуальной защиты 
рук для защиты от 
воды и растворов 
нетоксичных ве-
ществ 

Перчатки латексные с 
Х\Б напылением для 
защиты рук от воды и 
растворов нетоксич-
ных веществ 

12 пар на год П.6.1.1.ЕТН 

4 Гардеробщик Одежда специаль-
ная защитная 

Костюм для защиты 
от общих производ-
ственных загрязнений 

1 шт. на 1 год П.913 ЕТН 

Средства защиты 
ног 

Обувь специальная 
для защиты от общих 

1 пара на год П.913 ЕТН 
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производственных за-
грязнений 

Средства защиты 
рук 

Перчатки для защиты 
от общих производ-
ственных загрязнений 
механических воздей-
ствий (истирания) 

12 пар на год П.913 ЕТН 

5 Водитель ав-
томобиля 

Одежда специаль-
ная защитная 

Жилет сигнальный по-
вышенной видимости 

1 шт. на 1 год П.783 ЕТН 

Костюм для защиты 
от механических воз-
действий (истирания) 

1 шт. на 1 год П.783 ЕТН 

Пальто, полупальто, 
плащ для защиты от 
воды 

1 шт. на 2 
года 

П.783 ЕТН 

Средства защиты 
ног 

Обувь специальная 
для защиты от меха-
нических воздействий 
(истирания) 

1 пара на год П.783 ЕТН 

Средства защиты 
рук 

Перчатки для защиты 
от механических воз-
действий (истирания) 

12 пар на год П.783 ЕТН 

Средства защиты 
головы 

Головной убор для за-
щиты от общих произ-
водственных загряз-
нений 

1 шт. на 1 год П.783 ЕТН 

Средства защиты 
глаз 

Очки защитные от 
ультрафиолетового 
излучения, слепящей 
яркости 

1 шт. на 1 год П.783 ЕТН 

6 Уборщик 
территории 

Одежда специаль-
ная защитная 

Жилет сигнальный по-
вышенной видимости
  

1 шт. на 1 год П.4933 ЕТН 

 

Костюм для защиты 
от механических воз-
действий (истирания) 

1 шт. на 1 год П.4933 ЕТН 

 

Пальто, полупальто, 
плащ для защиты от 
воды 

1 шт. на 2 
года 

П.4933 ЕТН 

 

Средства защиты 
головы 

Головной убор для за-
щиты от общих произ-
водственных загряз-
нений 

1 шт. на 1 год П.4933 ЕТН 

 

Средства защиты 
ног.  

Обувь специальная 
для защиты от меха-
нических воздействий 
(ударов) 

1 пара на год П.4933 ЕТН 

 

Обувь специальная 
для защиты от по-
ниженных темпе-
ратур 

 Ботинки, полусапоги, 
сапоги 

1 пара на год П. 4.7.1. 
ЕТН 

 

Средства защиты 
рук 

Перчатки для защиты 
от воды и растворов 
нетоксичных веществ 

12 пар на год П.4933 ЕТН 

 

Перчатки для защиты 12 пар на год П.4933 ЕТН 
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от механических воз-
действий (истирания) 

Одежда специаль-
ная для защиты от 
пониженных тем-
ператур, понижен-
ных температур и 
ветра 

Костюм/комплект (в 
том числе отдельными 
предметами: куртка, 
брюки, полукомбине-
зон, жилет) 

1 шт. на 2 
года 

П. 4.7.1. 
ЕТН 

 

Средства индиви-
дуальной защиты 
головы: головной 
убор для защиты 
от пониженных 
температур 

Подшлемник (шапка 
трикотажная с утепли-
телем) 

1 шт. на 1 год П. 4.7.1. 
ЕТН 

 

Средства индиви-
дуальной защиты 
рук для защиты от 
пониженных тем-
ператур 

Рукавицы меховые 1 пара на 2 
года 

П. 4.7.1. 
ЕТН 

 

 

Средства индиви-
дуальной защиты 
глаз и лица от ме-
ханических воз-
действий 

Щиток защитный ли-
цевой (с возможно-
стью надевания под 
щиток корригирую-
щих очков) для за-
щиты глаз и лица от 
твердых частиц и 
брызг не разъедаю-
щих жидкостей. Наго-
ловное крепление с 
мягким обтюратором 

1 шт. на 1 год П. 1.24.1. 
ЕТН 

7 Уборщик 
служебных 
помещений 

Одежда специаль-
ная защитная 

Костюм для защиты 
от механических воз-
действий (истирания) 

1 шт. на 1 год П.4932 ЕТН 

 

Средства защиты 
ног  
 

Обувь специальная 
для защиты от меха-
нических воздействий 
(ударов) и от скольже-
ния 

1 пара на год П.4932 ЕТН 

 

Средства защиты 
рук 

 

Перчатки для защиты 
от механических воз-
действий (истирания) 

12 пар на год П.4932 ЕТН 

 

Средства защиты 
головы 

Головной убор для за-
щиты от общих произ-
водственных загряз-
нений 

1 шт. на 1 год П.4932 ЕТН 

 

8 Кладовщик Одежда специаль-
ная защитная 

Костюм для защиты 
от общих производ-
ственных загрязнений 

1 шт. на 1 год П.1511 ЕТН 

 

Средства защиты 
ног  
 

Средства защиты ног
 Обувь специ-
альная для защиты от 
механических воздей-
ствий (ударов) 

1 пара на год П.1511 ЕТН 

 

Средства защиты 
рук 

Перчатки для защиты 
от механических воз-
действий (истирания) 

12 пар на 1 
год 

П.1511 ЕТН 
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Средства защиты 
головы 

Головной убор для за-
щиты от общих произ-
водственных загряз-
нений 

1 шт. на 1 год П.1511 ЕТН 

 

9 Лаборант (ка-
бинет хи-
мии). Учи-
тель химии 
(при выпол-
нении функ-
ции лабо-
ранта) 

Одежда специаль-
ная для защиты от 
общих производ-
ственных загряз-
нений 

Халат из полиэфира 
плотностью 240 г/м3 

для защиты от кислот 
и щелочей, от общих 
производственных за-
грязнений. 

1 шт. на 1 год П.2.1.1.ЕТН 

П.6.1.1.ЕТН 

П.6.3.1.ЕТН 

Средства индиви-
дуальной защиты 
органов дыхания 
фильтрующие 

Полумаска фильтрую-
щая (респиратор) про-
тивоаэрозольная с 
клапаном выхода 
(FFP2) 

Определяется 
документами 
производи-
теля 

П.6.4.1.ЕТН 

П.6.6.1.ЕТН 

Средства индиви-
дуальной защиты 
рук для защиты от 
воды и растворов 
нетоксичных ве-
ществ 

Перчатки латексные 
для защиты рук щело-
чей и растворов кис-
лот, от воды и раство-
ров нетоксичных ве-
ществ 

4 пары на год П.6.1.1.ЕТН 

10 Лаборант (ка-
бинет фи-
зики). Учи-
тель физики 
(при выпол-
нении функ-
ции лабо-
ранта) 

Одежда специаль-
ная для защиты от 
общих производ-
ственных загряз-
нений 

Халат для защиты от 
общих производствен-
ных загрязнений тем-
ных цветов, с цен-
тральной застежкой, 
накладными карма-
нами. 

1 шт. на 1 год П.2.1.1.ЕТН 

 

Средства индиви-
дуальной защиты 
рук для защиты от 
общих производ-
ственных загряз-
нений 

Перчатки трикотаж-
ные для защиты от об-
щих производствен-
ных загрязнений 

2 пары на год П.6.1.1.ЕТН 

11 Слесарь-сан-
техник 

Одежда специаль-
ная защитная 

Костюм для защиты 
от механических воз-
действий (истирания) 

1 шт. на 1 год П.4561 ЕТН 

 

Средства защиты 
ног.  

Обувь специальная 
для защиты от меха-
нических воздействий 
(ударов) 

1 пара на год П.4561 ЕТН 

 

Средства защиты 
рук  

Перчатки для защиты 
от механических воз-
действий (истирания) 

12 пар на год П.4561 ЕТН 

 

Средства защиты 
головы 

Головной убор для за-
щиты от общих произ-
водственных загряз-
нений 

1 шт. на 1 год П.4561 ЕТН 

 

Средства защиты 
глаз 

Очки защитные от ме-
ханических воздей-
ствий, в том числе с 
покрытием от запоте-
вания 

1 шт. на 1 год П.4561 ЕТН 

 

12 Плотник Одежда специаль-
ная защитная 

Костюм для защиты 
от механических воз-
действий (порезов, 
проколов) 

1 шт. на 1 год П.3591 ЕТН 
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Средства защиты 
глаз 

Очки защитные от ме-
ханических воздей-
ствий, в том числе с 
покрытием от запоте-
вания 

1 шт. на 1 год П.3591 ЕТН 

 

Средства защиты 
головы 

Головной убор для за-
щиты от общих произ-
водственных загряз-
нений 

1 шт. на 1 год П.3591 ЕТН 

 

Средства защиты 
ног.  

Обувь специальная 
для защиты от меха-
нических воздействий 
(проколов, порезов, 
ударов) 

1 пара на год П.3591 ЕТН 

 

Средства защиты 
рук 

Перчатки для защиты 
от механических воз-
действий (порезов, 
проколов) 

12 пар на год П.3591 ЕТН 

 

13 Электромон-
тер по ре-
монту и об-
служиванию 
электрообо-
рудования 

Одежда специаль-
ная защитная 

Костюм для защиты 
от термических рис-
ков электрической 
дуги 

1 шт. на 2 
года 

П.5300 ЕТН 

 

Средства защиты 
ног. 

Обувь специальная 
для защиты от терми-
ческих рисков элек-
трической дуги 

Дежурные П.5300 ЕТН 

 

Обувь специальная 
диэлектрическая 

Дежурные П.5300 ЕТН 

 

Средства защиты 
рук 

 

Перчатки термостой-
кие  

6 пар на 1 год П.5300 ЕТН 

 

Перчатки специаль-
ные диэлектрические  

Дежурные П.5300 ЕТН 

 

Средства защиты 
головы 

Подшлемник термо-
стойкий 

1 шт. на 1 год П.5300 ЕТН 

 

Каска защитная от по-
вышенных темпера-
тур 

1 шт. на 2 
года 

П.5300 ЕТН 

 

Средства защиты 
лица 

Щиток защитный ли-
цевой с термостойкой 
окантовкой 

1 шт. на 2 
года 

П.5300 ЕТН 

 

 

Нормы бесплатной выдачи работникам МОУ-СОШ № 4  
смывающих и обеззараживающих средств 

 
№ 
п/
п 

Наиме-
нование 
профес-
сий и 
должно-
стей 

Виды смыва-
ющих и обез-
вреживаю-
щих средств 

Наименование 
работ и произ-
водственных 
факторов 

Норма вы-
дачи на од-
ного работ-
ника в ме-
сяц 

Пункт типо-
вых норм 

1   Уборщик 
служебных 
помещений 

Мыло или 
жидкие мою-
щие средства 
для мытья рук 

Работы, связан-
ные с легкос-
мываемыми за-
грязнениями 

200 г (мыло 
туалетное) 
или 250 мл 
(жидкие мо-

Пункт 7 (при-
каз Мин-
здравсоцразви-
тия России от 
17.12.2010 
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ющие сред-
ства в дози-
рующих 
устройствах) 

№1122н) 

Регенерирую-
щие, восста-
навливающие 
кремы, эмуль-
сии 

Работы, выпол-
няемые в рези-
новых перчат-
ках или перчат-
ках из полимер-
ных материалов 
(без натураль-
ной под-
кладки); нега-
тивное влияние 
окружающей 
среды 

100 мл Пункт 10 (при-
каз Мин-
здравсоцразви-
тия России от 
17.12.2010 

№1122н) 

2 Водитель Твердое туа-
летное мыло 
или жидкие 
моющие сред-
ства 

Работы, связан-
ные с трудносмы-
ваемыми, устой-
чивыми загрязне-
ниями: масла, 
смазки, нефтепро-
дукты, мазут, раз-
личные виды про-
изводственной 
пыли 

300 г (мыло 
туалетное) 
или 500 мл 
(жидкие мо-
ющие сред-
ства в дози-
рующих 
устройствах) 

Пункт 8 (при-
каз Мин-
здравсоцразви-
тия России от 
17.12.2010 

№1122н) 

Регенерирую-
щие, восстанав-
ливающие 
кремы, эмульсии 

Работы, выполня-
емые в резиновых 
перчатках или 
перчатках из по-
лимерных матери-
алов (без нату-
ральной под-
кладки); негатив-
ное влияние окру-
жающей среды 

100 мл Пункт 10 (при-
каз  Мин-
здравсоц раз-
вития России 
от 17.12.2010 
№1122н) 

3 Уборщик 
территории 

Мыло или жид-
кие моющие 
средства, в том 
числе для мытья 
рук 

Работы, связан-
ные с легкосмыва-
емыми загрязне-
ниями 

200 г (мыло 

туалетное) 
или 250 мл 
(жидкие 

моющие 
средства в 

дозирующих 

устройствах) 

Пункт 7 (приказ 
Минздравсоц 

развития Рос-
сии от 
17.12.2010 

№1122н) 

Регенерирую-
щие, восстанав-
ливающие 
кремы, эмульсии 

Работы, выполня-
емые в резиновых 
перчатках или 
перчатках из по-
лимерных матери-
алов (без нату-
ральной под-
кладки); негатив-
ное влияние окру-
жающей среды 

100 мл Пункт 10 (при-
каз Мин-
здравсоц разви-
тия России от 
17.12.2010 

№1122н) 
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4 Слесарь-

сантехник 

Мыло или жид-
кие моющие 
средства, в том 
числе для мытья 
рук 

Работы, связанные 
с легкосмывае-
мыми загрязнени-
ями 

200 г (мыло 

туалетное) 
или 250 мл 
(жидкие 

моющие сред-
ства в 

дозирующих 

устройствах) 

Пункт 7 (приказ 

Минздравсоц 

развития Рос-
сии от 
17.12.2010 

№1122н) 

Регенерирую-
щие, восстанав-
ливающие 
кремы, эмульсии 

Работы, выполняе-
мые в резиновых 
перчатках или 
перчатках из поли-
мерных материа-
лов (без натураль-
ной подкладки); 
негативное влия-
ние окружающей 
среды 

100 мл Пункт 10 (при-
каз Мин-
здравсоц разви-
тия России от 
17.12.2010 

№1122н) 

5 Плотник Мыло или 
жидкие мою-
щие средства, 
в том числе 
для мытья рук 

Работы, связан-
ные с легкосмыва-
емыми загрязне-
ниями 

200 г (мыло 

туалетное) 
или 250 мл 
(жидкие 

моющие 
средства в 

дозирующих 

устройствах) 

Пункт 7 (при-
каз 

Минздравсоц 

развития Рос-
сии 

от 17.12.2010 

№1122н) 

Регенерирую-
щие, восстанав-
ливающие 
кремы, эмульсии 

Работы, выпол-
няемые в рези-
новых перчатках 
или перчатках из 
полимерных ма-
териалов (без 
натуральной 
подкладки); 
негативное влия-
ние окружаю-
щей среды 

100 мл Пункт 10 (при-
каз Мин-
здравсоц раз-
вития России 
от 17.12.2010 

№1122н) 

6 Кухонный 
рабочий 

Мыло или 
жидкие мою-
щие средства 
для мытья рук 

Работы, связан-
ные с легкос-
мываемыми за-
грязнениями 

200 г (мыло 
туалетное) 
или 250 мл 
(жидкие мо-
ющие сред-
ства в дози-
рующих 
устройствах) 

Пункт 7 (при-
каз Мин-
здравсоц разви-
тия России от 
17.12.2010 

№1122н) 

Регенерирую-
щие, восста-
навливающие 
кремы, эмуль-
сии 

Работы, выпол-
няемые в рези-
новых перчат-
ках или перчат-
ках из полимер-
ных материалов 
(без натураль-
ной под-
кладки); нега-
тивное влияние 
окружающей 
среды 

100 мл Пункт 10 (при-
каз Мин-
здравсоцразви-
тия России от 
17.12.2010 

№1122н) 
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7 Мойщик 
посуды 

Мыло или 
жидкие мою-
щие средства 
для мытья рук 

Работы, связан-
ные с легкос-
мываемыми за-
грязнениями 

200 г (мыло 
туалетное) 
или 250 мл 
(жидкие мо-
ющие сред-
ства в дози-
рующих 
устройствах) 

Пункт 7 (при-
каз Мин-
здравсоц разви-
тия России от 
17.12.2010 

№1122н) 

Регенерирую-
щие, восста-
навливающие 
кремы, эмуль-
сии 

Работы, выпол-
няемые в рези-
новых перчат-
ках или перчат-
ках из полимер-
ных материалов 
(без натураль-
ной под-
кладки); нега-
тивное влияние 
окружающей 
среды 

100 мл Пункт 10 (при-
каз Мин-
здравсоцразви-
тия России от 
17.12.2010 

№1122н) 

8 Лаборант 
(химии, 
физики) 

Мыло или 
жидкие мою-
щие средства 
для мытья рук 

Работы, связан-
ные с легкос-
мываемыми за-
грязнениями 

200 г (мыло 
туалетное) 
или 250 мл 
(жидкие мо-
ющие сред-
ства в дози-
рующих 
устройствах) 

Пункт 7 (при-
каз Мин-
здравсоцразви-
тия России от 
17.12.2010 

№1122н) 

Регенерирую-
щие, восста-
навливающие 
кремы, эмуль-
сии 

Работы, выпол-
няемые в рези-
новых перчат-
ках или перчат-
ках из полимер-
ных материалов 
(без натураль-
ной под-
кладки); нега-
тивное влияние 
окружающей 
среды 

100 мл Пункт 10 (при-
каз Мин-
здравсоцразви-
тия России от 
17.12.2010 

№1122н) 

9 Электро-
монтер по 
ремонту и 
обслужива-
нию элек-
трообору 

дования 

Мыло или 
жидкие мою-
щие средства 
для мытья рук 

Работы, связан-
ные с легкос-
мываемыми за-
грязнениями 

200 г (мыло 
туалетное) 
или 250 мл 
(жидкие мо-
ющие сред-
ства в дози-
рующих 
устройствах) 

Пункт 7 (при-
каз Мин-
здравсоц разви-
тия России от 
17.12.2010 

№1122н) 
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4 Разработка, утверждение и размно-
жение инструкций по охране труда. 
Согласование этих инструкций с 
профкомом в установленном ТК 
РФ порядке. 

  До 1.09., да-
лее по мере 
необходи-
мости 

 

специалист по 
охране труда 

5 Разработка и утверждение переч-
ней профессий и видов работ: 
• работников, которым необхо-
дим предварительный и периодиче-
ский медицинский осмотр; 
• работники, к которым предъяв-
ляются повышенные требования 
безопасности; 
• работников, которым полага-
ется компенсация за работу в опас-
ных и вредных условиях труда; 
• работники, которые обеспечи-
ваются специальной одеждой, спе-
циальной обувью и другими сред-
ствами индивидуальной защиты; 
• работников, которым положено 
мыло и другие обезжиривающие 
средства 

Кол-во 
раз 

1 раз в 
5 лет 

По резуль-
татам про-
верки 
СОУТ 

 

специалист по 
охране труда 

6 Разработка, согласование и реали-
зация плана работы по профилак-
тике травматизма и обеспечению 
безопасности в организации  

Кол-во 
раз 

1 раз в 
уч.год 

Сентябрь Комиссия по ОТ 

7 Проведение общего технического 
осмотра зданий и других сооруже-
ний на соответствие безопасной 
эксплуатации. 

Кол-во 
раз 

2 сентябрь; 
апрель  

комиссия по 
охране труда 

8 Организация комиссии по охране 
на паритетных основах с профсо-
юзной организацией. 

Чел. 5 сентябрь 

 

специалист по 
охране труда, 

председатель 

профсоюзного ко-
митета 

9 Организация и проведение админи-
стративно-общественного кон-
троля по охране труда 

Кол-во 
раз 

2 Август, ян-
варь 

Комиссия по ОТ 

10 Организация расследования и 
учета несчастных случаев с работ-
никами и детьми с составлением 
актов по формам Н-1 и Н-2, прове-
дение профилактической работы по 
их предупреждению. 

  По мере 
необходи-
мости 

Работодатель, ко-
миссия, созданная 
по приказу рабо-
тодателя 

II. ТЕХНИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

11 Установка дополнительного и мо-
дернизация имеющегося  искус-
ственного освещения в кабинетах. 

  По мере 
необходи-
мости 

заведующий хо-
зяйством 

12 Проверка и замена диэлектриче-
ских перчаток 

  Август  заведующий хо-
зяйством 

13 Нанесение на рабочие столы в клас-
сах цветовой маркировки согласно 
требований СП 2.4.3648-20 "Сани-
тарно-эпидемиологические требо-
вания к организациям воспитания и 

  Август заведующие каби-
нетами  
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обучения, отдыха и оздоровления 
детей и молодежи" 

14 Проведение испытания устройств 
заземления (зануления) и изоляцию 
проводов электросетям здания на 
соответствие безопасной эксплуа-
тации 

  Август Заведующий хо-
зяйством 

III. ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ И САНИТАРНО-БЫТОВЫЕ 

15 Предварительные и периодические 
медицинские осмотры, флюорогра-
фическое обследование работников 
в соответствии с Приказом Мини-
стерства здравоохранения Россий-
ской Федерации от 28 января 2021 
г. № 29н 

Кол-во 
раз 

1 В течение 
учебного 
года 

медицинский ра-
ботник 

 

16 Укомплектование медикаментами 
аптечек первой медицинской по-
мощи в соответствии с Приказом 
Министерства здравоохранения 
Российской Федерации от 
24.05.2024 г. № 261н «Об утвержде-
нии требований к комплектации ап-
течки для оказания первой помощи 
с применением медицинских изде-
лий в организациях, осуществляю-
щих образовательную деятель-
ность» 

  август медицинский ра-
ботник 

 

18 Предоставление работникам вре-
мени на улучшение здоровья, лече-
ние в санаториях в соответствии с 
медицинскими показаниями. 

  В течение 
года 

Директор 

IV. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ 

19 Выдача специальной одежды, спе-
циальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты в соответ-
ствии с типовыми отраслевыми 
нормами правилами обеспечения 
работников специальной одеждой, 
специальной обувью и другими 
средствами индивидуальной за-
щиты, утверждёнными постановле-
нием Минтруда России от 
29.10.2021 г. №767н «Об утвержде-
нии единых типовых выдачи 
средств индивидуальной защиты и 
смывающих средств» 

  В течение 

года 

заведующий хо-
зяйством 

20 Обеспечение работников мылом, 
смывающими и обеззараживаю-
щими средствами в соответствии с 
установленными нормами. 

  В течение 
года 

заведующий хо-
зяйством 

V. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

21 Разработка, утверждение по согла-
сованию с профкомом инструкций 
о мерах пожарной безопасности в 
соответствии с требованиями и на 

  сентябрь специалист по 
охране труда, 
начальник штаба 
гражданской обо-
роны 
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основе правил пожарной безопас-
ности 

22 Разработка и обновление имею-
щихся инструкций по действиям в 

случае возникновения пожара 

  Июнь заведующий хо-
зяйством, специа-
лист по охране 
труда 

23 Обеспечение и свободный доступ к 
первичным средствам пожароту-
шения (песок, огнетушители и др.) 

  В течение 
года 

заведующий хо-
зяйством 

24 Организация обучения работаю-
щих и обучающихся мерам пожар-
ной безопасности, особенно в чрез-
вычайных ситуациях и проведении 
тренировок по эвакуации всего пер-
сонала. 

Кол-во 4 1 раз в квар-
тал 

специалист по 
охране труда, за-
ведующий хозяй-
ством,  начальник 
штаба граждан-
ской обороны  

25 Содержание запасных эвакуацион-
ных выходов в чистоте и свобод-
ном доступе к ним. 

  В течение 
года 

заведующий хо-
зяйством 

26 Доукомплектование средствами 
пожаротушения. Переосвидетель-
ствование огнетушителей и их пе-
резарядка. 

  Июнь Заведующий хо-
зяйством 

27 Обслуживание пожарной сигнали-
зации 

  Согласно 
контракта 

Заведующий хо-
зяйством 
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