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по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляю-

щим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому ре-

гулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 

осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не до-

пускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголов-

ному преследованию; 

справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за 

потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по вы-

работке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению кото-

рой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административ-

ному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения 

врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение 

которого лицо считается подвергнутым административному наказанию. 

Прием на работу оформляется приказом директора Школы и объявляется работнику под 

подпись в трехдневный срок со дня фактического приступления к работе. 

При приеме на работу администрация Школы (до подписания трудового договора) обязана 

ознакомить работника по роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локаль-

ными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельность работника, 

коллективным договором. 

При приеме на работу может устанавливаться испытательный срок — не более трех месяцев, 

а для директора Школы, его заместителей, главного бухгалтера, его заместителей — не более шести 

месяцев. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без 

испытания. 
При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка 

(за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая 

книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не 

был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий тер-

риториальный орган Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведе-

ния, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифициро-

ванного) учета. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, 

повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с 

указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключе-

нием случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работ-

ника не ведется). 

Трудовые книжки работников регистрируются в книге учета движения трудовых книжек и 

вкладышей в них и хранятся в Школе. 

С каждой записью, вносимой на основании приказа директора Школы в трудовую книжку, 

администрация Школы обязана ознакомить ее владельца под подпись в личной карточке. 

На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное дело хра-

нится в Школе 75 лет. 

Директор Школы назначается приказом Учредителя. Трудовая книжка и личное дело дирек-

тора школы хранится у Учредителя. 

2.1. Отказ в приеме на работу. 

Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. 

Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств Работника. Какое бы то 

ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преиму-

ществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национально-

сти, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, местожи-

тельства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания) 

не допускается. 
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Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательной организации в течение 

определенного срока, не может быть принято на работу в Школу в течение этого срока. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связан-

ным с беременностью или наличием детей. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в 

письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца 

со дня увольнения с прежнего места работы. 

По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, администрация 

Школы обязана сообщить причину отказа в письменной форме. 

Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в судебном порядке. 

2.2. Увольнение работников. 

Увольнение работника - прекращение трудового договора - осуществляется только по осно-

ваниям, предусмотренным законодательством о труде и об образовании. 

Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор по инициативе работ-

ника, предупредив об этом администрацию Школы письменно за две недели. 

При расторжении трудового договора директор Школы издает приказ об увольнении с ука-

занием основания увольнения в соответствии с Трудовым кодексом РФ или Законом РФ «Об обра-

зовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны произво-

диться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или Закона РФ «Об обра-

зовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ и со ссылкой на соответствующие ста-

тью, пункт Трудового кодекса РФ или Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ 

Днем увольнения работника является последний день работы. В последний день работы ад-

министрация Школы обязана выдать работнику трудовую книжку и (или) сведения о трудовой де-

ятельности и, по письменному заявлению, другие документы (или их копии), связанные с работой, 

а также произвести с ним окончательный расчет. 

В случае если в день увольнения работника выдать трудовую книжку и (или) сведения о 

трудовой деятельности невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от получения 

документов на руки, администрация Школы направляет работнику уведомление о необходимости 

явиться за трудовой книжкой и (или) сведениями о трудовой деятельности либо дать согласие на 

отправление ее по почте. Со дня направления уведомления администрация Школы освобождается 

от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельно-

сти. 

Если работник в день увольнения не работал, то расчет с работником производится не позд-

нее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. 

2.3. При сокращении численности или штата работников преимущественным правом на остав-

ление на работе при равной производительности труда и квалификации пользуются категории ра-

ботников, установленные Трудовым кодексом РФ. 

3. Основные права, обязанности и ответственность администрации Школы 

3.1. Непосредственное управление Школой осуществляет директор. 

Директор Школы имеет право в порядке, установленном трудовым законодательством: 

1) осуществлять прием на работу, перевод, увольнение работников, изменение трудового дого-

вора с работниками; 

2) приметать к работникам меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, увольне-

ние; совместно с Профсоюзным комитетом осуществлять поощрение и премирование работ-

ников; 

3) привлекать работников к материальной ответственности в установленном законом порядке; 

4) требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу Школы и других работников, соблюдения настоящих Правил; 

5) принимать локальные нормативные акты, содержащие обязательные для работников нормы. 

Директор школы обязан: 

1) соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, усло-

вия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 
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2) предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договоров; 

3) обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечающие требованиям охраны и гиги-

ены труда; 

4) обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

5) вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, уста-

новленном законодательством РФ; 

6) предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходи-

мую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением. 

3.2. Администрация школы осуществляет внутришкольный контроль, посещение уроков, 

школьных и внешкольных мероприятий. 

3.3. Школа как юридическое лицо несет ответственность перед работниками: 

1) за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности тру-

диться, 

2) за задержку трудовой книжки при увольнении работника, 

3) незаконное отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или перевод на 

другую работу и в иных случаях, предусмотренных законодательством, 

4) за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других 

выплат, причитающихся работнику, 

5) за причинение ущерба имуществу работника, 

6) в иных случаях, предусмотренных законодательством. 

4. Права, обязанности и ответственность работников 

4.1. Работник имеет право на: 

1) заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

2) предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3) рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандар-

тами организации и безопасности труда и коллективным договором; 

4) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с трудовым 

договором; 

5) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

сокращенного рабочего времени для педагогических работников, предоставлением ежене-

дельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, 

в том числе удлиненных для педагогических работников; 

6) полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабо-

чем месте; 

7) профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации 1 раз в 

три года бесплатно; 

8) объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для 

защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

9) участие в управлении Школой в формах, предусмотренных законодательством и Уставом 

Школы; 

10) защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными законом 

способами; 

11) защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

12) возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанно-

стей; 

13) обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законодательством РФ; 

14) отдельным категориям работников в соответствии со ст. 128 ТК РФ на основании их пись-

менных заявлений предоставляется отпуск без сохранения заработной платы; 

4.2. Педагогические работники Школы, кроме перечисленных в п. 4.1. прав, имеют академиче-

ские права, предусмотренные п.3, п.5 ст. 47 Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации». 

4.3. Работник обязан: 

1) добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором 
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и прописанные в должностной инструкции работника; 

2) соблюдать Устав Школы и настоящие Правила; 

3) соблюдать трудовую дисциплину; 

4) соблюдать нормы СанПиН, обеспечивать соблюдение санитарно-гигиенических норм всеми 

участниками образовательных отношений, обеспечивать условия образовательной среды в 

соответствии с СанПиН на своем рабочем месте и в кабинете, заведование которым возло-

жено на работника приказом директора школы; 

5) выполнять установленные нормы труда; 

6) соблюдать требования по охране труда и обеспечивать безопасность труда на своем рабочем 

месте, требования пожарной безопасности, требования антитеррористической безопасности 

Школы; 

7) бережно относиться к имуществу Школы и других работников; 

8) незамедлительно сообщать директору Школы о возникновении ситуации, представляющей 

угрозу жизни и здоровью участников образовательных отношений, сохранности имущества; 

9) поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого достоинства обуча-

ющихся без применения методов физического и психического насилия; 

10) проходить предварительные и периодические медицинские осмотры. 

11) воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонаруше-

ний в интересах или от имени школы; 

12) воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готов-

ность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интере-

сах или от имени школы. 

4.4. На педагогических работников, кроме перечисленных в п. 4.3 Правил, возлагаются обязанно-

сти и ответственность, определенные п.1 ст. 48 Закона РФ «Об образовании в Российской Федера-

ции» от 29.12.2012 № 273-ФЗ.  

4.5. Работникам Школы в период организации образовательного процесса запрещается: 

1) изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 

2) отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (пере-

мен) между ними; 

3) удалять обучающихся с уроков; 

4) курить в помещении и на территории Школы, разводить костры и использовать открытый 

огонь; 

5) отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным про-

цессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных поручений; 

6) отвлекать работников Школы в рабочее время от их непосредственной работы для выполне-

ния общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с 

основной деятельностью Школы; 

7) созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным 

делам. 

4.6. Работник несет материальную ответственность за причиненный Школе прямой действитель-

ный ущерб. 

Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного иму-

щества Школы или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих 

лиц, находящегося в Школе, если Школа несет ответственность за сохранность этого имущества), 

а также необходимость для Школы произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение 

или восстановление имущества. 

За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего 

среднего месячного заработка, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 4.6.1 настоя-

щих Правил. 

4.6.1 Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на работ-

ника в следующих случаях: 

1) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора или 

полученных им по разовому документу; 

2) умышленного причинения ущерба; 
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3) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьяне-

ния; 

4) причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных пригово-

ром суда; 

5) причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен 

соответствующим государственным органом; 

6) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (служебную, коммерче-

скую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами; 

7) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей. 

4.7. Работники Школы привлекаются к дисциплинарной ответственности в порядке, установлен-

ном пунктами 8.2. - 8.6. настоящих Правил. 

5. Режим работы, рабочее время. 

5.1. Рабочее время Работников муниципального общеобразовательного учреждения – сред-

ней общеобразовательной школы № 4 определяется настоящими Правилами внутреннего трудо-

вого распорядка, а также должностными обязанностями, трудовым договором, графиком сменно-

сти. 
5.2. Работникам муниципального общеобразовательного учреждения – средней общеоб-

разовательной школы № 4 устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями 

(суббота и воскресенье). 

Продолжительность рабочей недели устанавливается: 

 40 часов - административно-управленческому персоналу, обслуживающему персо-

налу и рабочим, 

 36 часов - учителям, педагогу-психологу, педагогу-организатору, преподавателю-ор-

ганизатору Основ безопасности жизнедеятельности, педагогу дополнительного образования, соци-

альному педагогу, 

 30 часов – воспитателям группы продленного дня, 

 20 часов – учителю-логопеду, учителю-дефектологу. 

5.3. Занятия в Школе проводятся в одну смену. 

5.4. Начало занятий - 8:00, продолжительность занятий - 40 минут, перемены после 

1, 2, 3 ,4 уроков - 15 минут,  после 5-6 уроков - 10 минут.  
5.5. В рабочее время учителя, преподавателя-организатора Основ безопасности и защиты 

Родины, педагога дополнительного образования включается учебная (преподавательская) работа, 

воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследова-
тельская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должност-
ными) обязанностями и (или) индивидуальным планом: 

1) проверка тетрадей, контрольных и диагностических работ, олимпиадных заданий; 
2) дополнительные занятия, консультации с обучающимися; 
3) подготовка методических, дидактических материалов к уроку; 
4) подготовка кабинета к уроку; 
5) внеклассная работа по предмету; проведение олимпиад, фестивалей, конкурсов; 
6) заседание педагогического совета; 
7) проведение мониторинга и анализ результатов образования; 
8) общее собрание трудового коллектива (в случаях, предусмотренных законодательством); 
9) заседание методического объединения; 
10) родительские собрания и собрания коллектива учащихся; 
11) работа с семьями обучающихся (профилактические беседы, консультации, письменные ре-

комендации родителям); 
12) дежурство педагога по Школе; 
13) дежурство педагогов во время общешкольных воспитательных мероприятий, продолжитель-

ность которых составляет от одного часа до 2,5 часов. 
5.6. Учебная (преподавательская) работа является нормируемой частью педагогической 

работы, другая педагогическая работа - ненормируемой частью педагогической работы. 
5.7. Выполнение другой педагогической работы педагогическими работниками, ведущими 
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учебную (преподавательскую) работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не кон-
кретизировано по количеству часов. Соотношение другой педагогической работы по отношению к 
учебной не должно быть больше 1:1 от норм рабочего времени учителя в пределах рабочей недели 
за ставку заработной платы. 

5.8. Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработ-
ной платы устанавливается учителям 1-11 классов, педагогам дополнительного образования. 

5.9. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических ра-
ботников, устанавливаются в астрономических часах, включая короткие перерывы (перемены), ди-
намическую паузу. 

5.10. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы воспитателям группы 
продленного дня, учителю-логопеду, учителю-дефектологу, и нормы часов учебной (преподава-
тельской) работы, предусмотренные пунктом 5.9. настоящих Правил, являются расчетными вели-
чинами для исчисления педагогическим работникам заработной платы за месяц с учетом установ-
ленного Школой, объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы в не-
делю. 

5.11. За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) работу, выполняемую 
педагогическим работником с его письменного согласия сверх установленной нормы часов за 
ставку заработной платы либо ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы, 
оплата производится из установленного размера ставки заработной платы пропорционально факти-
чески определенному объему педагогической работы или учебной (преподавательской) работы, за 
исключением случаев выплаты ставок заработной платы в полном размере, гарантируемых со-
гласно пункту 5.13. Правил, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соот-
ветствующем норме часов учебной (преподавательской) работы, установленной за ставку заработ-
ной платы в неделю. 

5. 13. Выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки до уста-

новленной нормы часов другой педагогической работой гарантируется учителям 1-4 классов при 

передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физи-

ческой культуры учителям-специалистам. 

5.14. Формой догрузки может являться педагогическая работа без дополнительной оплаты 

в группе продленного дня, кружковая работа, работа по замене отсутствующих учителей, проведе-

ние индивидуальных занятий на дому с обучающимися, организуемых в соответствии с медицин-

ским заключением, выполнение частично или в полном объеме работы по классному руководству, 

проверке письменных работ, внеклассной работы по физическому воспитанию и другой педагоги-

ческой работы, объем работы которой регулируется Школой. 

5.15. Рабочий день учителя, педагога дополнительного образования, учителя- логопеда, 

учителя-дефектолога, преподавателя-организатора Основ безопасности жизнедеятельности, воспи-

тателя группы продленного дня начинается за 15 минут до начала первого урока (занятия) у этого 

педагогического работника согласно расписанию уроков (занятий), оканчивается в зависимости от 

выполнения педагогическим работником своих должностных обязанностей (на один должностной 

оклад) и плана работы на день, но не позднее 16:00 для учителя, учителя- логопеда, учителя-дефек-

толога, 18:00 - для педагога дополнительного образования, воспитателя группы продленного дня. 
5.16. Начало и окончание рабочего дня других педагогических работников, администра-

тивно-управленческого персонала, обслуживающего персонала, рабочих определяется условиями 

трудового договора. 

5.17. Расписание уроков (занятий) составляется с учетом обеспечения педагогической це-

лесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и по возможности максимальной эко-

номии времени педагога и утверждается директором Школы. 

5.18. Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается исходя из количества 

часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы 

в Школе и закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре. 

Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной 

платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в 

течение учебного года по инициативе администрации Школы, за исключением случаев уменьшения 
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количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп про-

дленного дня). 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 

педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогиче-

ским работникам, для которых Школа является местом основной работы, сохраняется ее объем и 

преемственность преподавания предметов в классах. 

5.19. Педагогическим работникам, если это возможно исходя из объема выполняемой ими 

учебной нагрузки и количества часов по учебному плану, отведенных на преподаваемую ими дис-

циплину, устанавливается один свободный от проведения занятий день в неделю для методической 

работы и повышения квалификации (далее - методический день). 

Методический день используется работником для изучения методической литературы, по-

сещения библиотек и читальных залов; участия в научно-методических семинарах, конференциях, 

педчтениях; написания статей, методических разработок, докладов в СМИ и сборники, аналитиче-

ских и других отчетов; посещения уроков других учителей; изготовления дидактических и других 

пособий для кабинета. 

В отдельных случаях методический день может использоваться для проведения общешколь-

ных, районных мероприятий, установленных приказами директора Школы, Управления образова-

ния городского округа Богданович, Министерства образования и молодежной политики Свердлов-

ской области и Министерства просвещения РФ. 

5.20. Все педагогические работники привлекаются к дежурству по Школе согласно гра-

фику дежурств. График дежурств составляется заместителями директора на учебную четверть и 

утверждается директором, вывешивается на видном месте. Дежурство по Школе начинается за 20 

минут до начала занятий обучающихся - 7:40 и оканчивается через 20 минут после их окончания - 

14:20. 

5.21. Педагогические работники, исполняющие обязанности классного руководителя, 

начинают рабочий день за 15 минут до 1 урока своего класса согласно расписанию на день, тем 

самым обеспечивают дежурство и порядок в гардеробе; в течение учебного дня организуют питание 

класса в столовой и посещение уроков всеми обучающимися; после уроков и встречи с обучающи-

мися на классном часе или пятиминутке провожают класс в гардероб и следят за порядком. 

В период дежурства класса по школе классный руководитель начинает рабочий день за 20 

минут до начала 1 урока - 7:40 и заканчивает дежурство через 20 минут после последнего урока - 

15:00. Классный руководитель организует дежурство класса в течение дня и следит за тем, как класс 

сдает дежурство дежурному администратору. 

5.22. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпа-

дающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников 

Школы. График работы в каникулы утверждается приказом директора Школы. 

5.23. Режим рабочего времени педагогических работников, привлекаемых в период, не сов-

падающий с ежегодным оплачиваемым отпуском, на срок не более одного месяца, в летний оздо-

ровительный лагерь с дневным пребыванием детей, создаваемый в каникулярный период на базе 

Школы, устанавливается с учетом выполняемой ими работы и определяется Уставом Школы, гра-

фиком работы летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей. 

5.24. Работники Школы имеют право питаться в школьной столовой за счет собственных 

средств. Питание работников осуществляется из общего котла. Для питания работников в школь-

ной столовой выделяются отдельные столы и отдельная посуда. Учет питания работников школы 

осуществляется раздельно. 

5.25. Администрация Школы ведет учет рабочего времени, фактически отработанного 

каждым работником. 

5.26. В случае болезни работника, последний незамедлительно (по факту посещения врача) 

информирует администрацию по телефону или устно и предъявляет листок нетрудоспособности в 
первый день выхода на работу. 

6. Время отдыха 
6.1. Педагогическим работникам, заместителям директора, директору Школы предостав-

ляется удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. Отпуск 
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предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым приказом директора Школы с учетом 

мнения выборного профсоюзного органа. О времени начала отпуска работник извещается не позд-

нее, чем за две недели до его начала. 

Другим работникам Школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не ме-

нее 28 календарных дней согласно графику, утвержденному приказом директора Школы с учетом 

мнения выборного профсоюзного органа за 2 недели до начала нового календарного года. О вре-

мени начала отпуска работник извещается не позднее, чем за две недели до его начала. 

6.2. Работникам Школы может предоставляться отпуск без сохранения заработной платы в 

соответствии со статьей 128 Трудового кодекса РФ. 

7. Оплата труда 

7.1. Оплата труда работников Школы осуществляется в соответствии с действующей систе-

мой оплаты труда согласно Положению о системе оплаты труда работников Школы, штатному рас-

писанию и плану финансово - хозяйственной деятельности Школы. 

7.2. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установлен-

ной учебной нагрузки при тарификации, которая производится один раз в год. 

Тарификация утверждается директором Школы не позднее 1 сентября текущего года с учетом 

мнения выборного профсоюзного органа на основе предварительной тарификации, разработанной 

и доведенной до сведения педагогических работников не позднее апреля месяца текущего года. 

Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от 

числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

7.3. Оплата труда остальных работников Школы осуществляется в зависимости от установ-

ленного должностного оклада в соответствии с занимаемой должностью. 

7.4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а 

также в периоды отмены учебных занятий оплата труда педагогических работников и лиц из числа 

административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение 

учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия кружка, производится из расчета 

заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду 

отмены учебных занятий. 

7.5. Выплата заработной платы в Школе производится два раза в месяц: 5 и 20 числа каждого 

месяца путем перечисления по безналичному расчету на зарплатную карту работника. 

7.6. В Школе устанавливаются стимулирующие выплаты, выплаты компенсационного ха-

рактера и доплаты за другие виды работ, в соответствии с Положением о системе оплаты труда 

работников Школы. 

8. Меры поощрения и взыскания 

8.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанно-

сти, в следующих формах: 

• объявление благодарности; 

• стимулирующие выплаты (премии); 

• награждение ценным подарком; 

• награждение почетной грамотой; 

• представление к званию лучшего по профессии; 

• представление к награждению государственными наградами. 

Поощрение в виде выплаты стимулирующего характера (премии) осуществляется в соответ-

ствии с Порядком осуществления выплат стимулирующего характера и премирования работников 

Школы. 

Иные меры поощрения по представлению педагогического совета и выборного профсоюзного 

органа Школы объявляются приказом директора Школы. 

Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в установленном порядке. 

8.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, директор Школы 

имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 
• замечание; 

• выговор; 
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• увольнение по соответствующим основаниям, установленным Трудовым Кодексом 

РФ и (или) Законом РФ «Об образовании в Российской федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ.  

8.3. Дисциплинарное взыскание на директора Школы налагает Учредитель. 

8.4. До применения дисциплинарного взыскания директор Школы должен затребовать от 

работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение 

составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения про-

ступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необхо-

димого на учет мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совер-

шения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или 

аудиторской проверки — позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включа-

ется время производства по уголовному делу. 

Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обя-

занностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии корруп-

ции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения поступка. 

8.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисци-

плинарное взыскание. 

Приказ директора Школы о применении дисциплинарного взыскания объявляется работ-

нику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника под-

писать указанный приказ составляется соответствующий акт. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспек-

цию труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет под-

вергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыс-

кания. 

Директор Школы до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника или Общего 
собрания трудового коллектива Школы. 

9. Заключительные положения 

9.1. Правила рассматриваются и принимаются Общим собранием трудового коллектива, 

согласуются с членами первичной профсоюзной организации Школы в лице её председателя, по-

сле чего утверждаются приказом директора Школы. 

9.2. С Правилами должен быть ознакомлен каждый работник школы под подпись. Вновь 

поступающий на работу работник знакомится с настоящими Правилами под подпись до начала 

выполнения его трудовых обязанностей. 

9.3. Экземпляр Правил вывешивается в учительской для свободного ознакомления. 
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